GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

U FSB UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
REITORIA

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

RESOLUCAO N° 17/2022

Dispde sobre a avaliacdo para progressao
e promoc¢ao das/os servidoras/es docentes
da Universidade Federal do Sul da Bahia
e cria Comissao Permanente deAvaliacao
de Desempenho Docente (CPADD).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA
BAHIA, no uso de suas competéncias conferidas pelo Estatuto da Universidade,

CONSIDERANDO alei 8.112, de 11 de dezembro de 1990:;
CONSIDERANDO a Lei1 12.863, de 24 de setembro de 2013;

CONSIDERANDO os Art. 169 e 170 do Regimento Geral da UFSB (Resolugao
022/2021);

CONSIDERANDO a Portaria n° 282 do MEC, de 24 de julho de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria n” 554 do MEC, de 20 de junho de 2013;
CONSIDERANDO a Portaria n® 982 do MEC, de 03 de outubro de 2013;

CONSIDERANDO a Resolucdo UFSB n® 13/2021 que dispde sobre a curricularizacio
das atividades de extensao nos cursos de graduacao da Universidade Federal do Sul da
Bahia;

CONSIDERANDO a Resolu¢ao UFSB n°® 14/2021, que dispde sobre as normas que
regulamentam as Atividades de Extensdao na Universidade Federal do Sul da Bahia.

CONSIDERANDO a aprovacdao em Reunido Ordinaria realizada no dia 17 de julho de
2022,

RESOLVE:
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CAPITULO
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Regulamentar normas para progressao e promog¢do funcional na Carreira do
Magistério Superior na Universidade Federal do Sul da Bahia, que sdo compostas das
seguintes Classes e Niveis, de acordo com a legislagdo vigente:

[- Classe A, niveis I e II, aos/as servidores/as docentes em estagio probatorio, com as
denominacgoes de:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre;
¢) Professor Auxiliar, se graduado ou portador do titulo de especialista;

II- Classe B, com a denominacao de Professor Assistente — Niveis I e II;

III- Classe C, com a denominac¢ao de Professor Adjunto — Niveis I, II, Il e IV;
IV- Classe D, com a denominacao de Professor Associado — Niveis I, II, Il e IV;
V- Classe E, com a denominacio de Professor Titular — Nivel Unico.

Art. 2° A progressao e a promog¢ao funcional na Carreira do Magistério Superior ocorrerao
mediante titulacao e/ou avaliacao de desempenho académico, por solicitacao do docente,
nos termos desta Resolugdo, exceto a promocdo para a classe E, com a denominacao de
Professor Titular, da Carreira de Magistério Superior.

§ 1° A Progressdo Funcional consiste na passagem da/o servidora/or para o nivel de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, apdés 0 cumprimento
pela/o docente do intersticio minimo de 24 (vinte € quatro) meses de efetivo exercicio em
um mesmo nivel, mediante aprova¢ao em avaliacdo de desempenho académico.

I- A/O docente em estagio probatorio, apos cumprir o intersticio de 24 meses de efetivo
exercicio, podera solicitar a progressao funcional dentro da classe A para o nivel 2.

§ 2° A Promocg¢ao Funcional consiste na passagem da/o servidora/or do ultimo nivel de uma
Classe para o primeiro nivel da classe imediatamente superior, apds o cumprimento pela/o
docente do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo
nivel da Classe antecedente e observadas as seguintes condic¢oes:

I- Para o nivel inicial da Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente, ser
aprovado/a em processo de avaliacdo de desempenho;

II- Para o nivel inicial da Classe C, com a denominacdo de Professor Adjunto, ser
aprovado/a em processo de avaliacao de desempenho;

III- Para o nivel inicial da Classe D, com a denominacdo de Professor Associado, se
possuir o titulo de doutor/a e ser aprovado/a em processo de avaliagao de desempenho.

§ 3° A/O servidora/or docente aprovada/o no estagio probatério podera solicitar a CPADD
a Aceleracao da Promocao:
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I- De qualquer nivel da Classe A para o nivel 1 da Classe B, com a apresentacdao do
diploma de mestrado;

II- De qualquer nivel das Classes A ou B para o nivel 1 da Classe C, com a apresentacao
do diploma de doutorado.

Art. 3° Sdo consideradas atividades docentes passiveis de avaliagao para fins de progressao
¢ de promocao funcional aquelas estabelecidas no Art. 158 do Regimento Geral da UFSB
e na Portaria n° 554/2013 do MEC.

CAPITULO II
DA CPADD

Art. 4° A Comissdao Permanente para Avaliacao de Desempenho Docente (CPADD) € a
instancia responsavel pela producao do parecer acerca dos itens previstos nos incisos do
caput do Art. 8°, em conformidade com o sistema informatizado de avaliacdo para
progressao e promog¢ao docente, recomendando a aprovacao ou reprovagao do relatorio.
Paragrafo unico. Havera uma CPADD por campus.

Art. 5° A CPADD ¢ formada por 3 (trés) docentes, sendo 3 (trés) membros titulares e 3
(tr€s) eventuais suplentes.

§ 1° A PROGEPE ird consultar as Comissoes Gestoras dos trés campi, solicitando a
indicacao de docentes para compor as CPADDs.

[- Os campi t€ém autonomia para definir como se dard o processo de escolha/ indicagao
das/os docentes para compor suas respectivas CPADDs.

II- Na hipotese de haver mais candidatas/os do que vagas para compor as CPADDs, sera
realizado sorteio entre as/os indicadas/os.

III- O Gabinete da Reitoria 1rd publicar a Portaria designando a CPADD de cada campus.

§ 2° A CPADD sera composta por docentes estaveis, portadora/or do titulo de doutora/or.
§ 3° A CPADD tera até 30 (trinta) dias para emitir o parecer de avaliacdo ao relatério a
partir da data do recebimento do processo pela Comissao.

§ 4° A Comissdo a que se refere este artigo atuard em estrita observancia dos principios
constitucionais da administracao publica, cabendo recurso de suas decisdoes ao Conselho
Universitario em caso de irregularidade, violacao ou inobservancia das disposicoes legais,
regimentais, bem como normas reguladoras da avaliacdo para progressao € promog¢ao
das/os servidoras/es docentes.

§ 5° A atuagdo da CPADD sera acompanhada pela Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) que, conforme § 1° do Art. 26 da Lei 12.772/ 2012, € “responsavel por
prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente maximo na instituicao de
ensino, para formulacdo e acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente™.
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CAPITULO III )
DO PROCEDIMENTO PARA ABERTURA DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 6° Um formuldrio padrao serd disponibilizado pela PROGEPE em sua pagina
Institucional, para que a/o docente se familiarize previamente com as informagdes que
precisam constar no relatorio.

Art. 7° Para abertura do processo de avaliacdo docente para fins de progressao ou
promoc¢ao, a/o docente devera:

I- Preencher um template diretamente no Sistema Informatizado. Tal template sera
exatamente 1gual ao formulario padrao disponibilizado pela PROGEPE em sua pagina
institucional.

II- Apés preenchimento do template, devera ser anexado arquivo em PDF com os
documentos comprobatorios referentes a pontuacdo obtida mediante ANEXO 1 -
TABELA DE ATIVIDADES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR desta
Resolucao.

§ 1° O relatorio € constituido pelo template preenchido pela/o docente € o arquivo em PDF
com os documentos comprobatorios referentes a pontuagao obtida mediante ANEXO I -
TABELA DE ATIVIDADES DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR desta
Resolucao.

§ 2° A abertura do processo de avaliacdo docente, para fins de progressao ou promocao,
em sistema informatizado podera ser iniciado em até 60 (sessenta) dias antes do término
do intersticio da progressao ou promocao.

§ 3° A documentacao comprobatoria deve ser referente ao periodo do intersticio a ser
avaliado.

§ 4° Os documentos comprobatorios serdo apresentados em uma unica via, devendo estar

indexados com numeracdo de folhas e com vinculacdo expressa aos itens de avaliacao
mencionados nos Campos do ANEXO I - TABELA DE ATIVIDADES DA CARREIRA
DE MAGISTERIO SUPERIOR desta Resolugao.

Art. 8° A/O docente devera preencher o template no sistema informatizado e anexar o
arquivo unico em PDF com documentos comprobatdrios que constem suas atividades de:

I- Ensino;

II- Pesquisa, Criacao e Inovagao;

ITI- Extensao e Integracdo social;

IV- Administracdo e gestao académicas; e
V- Outras atividades.

§ 1° As atividades relacionadas aos Incisos supracitados deverao apresentar pontuagao a
ser aferida em cada um deles.

§ 2° O relatorio devera ser elaborado e enviado para avaliagdo respeitando o prazo de no
minimo 24 (vinte e quatro) meses entre as avaliacdes, considerando o Regimento Geral
(Resolugao 22/2021, Titulo V, Capitulo I, Secao IV).

§ 3° O relatorio devera considerar a pontuacdo de atividades conforme descritas no barema
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do ANEXO I - TABELA DE ATIVIDADES DA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR, desta resolugao.

CAPITULOLV
DA AVALIACAO DO RELATORIO

Art. 9° O procedimento de avalia¢do consistird na andlise pela CPADD do relatério que
comprove as atividades académicas e administrativas realizadas pela/o docente, bem como
a verificacao da respectiva pontuacao, nos termos do ANEXO I desta Resolugao.

[- O relatorio serd aprovado se contemplar a pontuacdo minima necessaria, conforme
ANEXO I - TABELA DE ATIVIDADES DA CARREIRA DE MAGISTERIO

SUPERIOR desta Resolucao.
II- O relatério serd reprovado se nao contemplar a pontuagdo minima necessaria.

§ 1° Os critérios constantes dos incisos do caput do Art. 8° serdo aferidos em conformidade
com o ANEXO I - TABELA DE ATIVIDADES DA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR desta Resolugdo, que envolve a atuagdo no ensino, orienta¢do, pesquisa,
criacdo e inovagao, extensao, administracao e gestao académicas, além de outras referentes
a carreira do magistério superior.

§ 2° Sera considerada/o apta/o para a progressao a/o docente que obtiver, durante o
intersticio, na soma das nove categorias de atividades consideradas no Anexo I desta
Resolu¢do, o limite minimo de pontos correspondente a:

a) 40 pontos, para a/o docente em regime de 20 horas;
b) 80 pontos, para a/o docente em regime 40 horas;
c¢) 100 pontos, para a/o docente em regime de DE.

§ 3° Sera considerado apta/o para a promoc¢ao, a/o docente que obtiver durante o intersticio
previsto, na soma das nove categorias de atividades consideradas no Anexo I desta
Resolucdo, o limite minimo de pontos correspondente a:

a) 50 pontos, para a/o docente em regime de 20 horas;
b) 100 pontos, para a/o docente em regime 40 horas;
¢) 120 pontos, para a/o docente em regime de DE.

§ 4° Em consonancia com a CPADD o/a docente podera sugerir previamente a Comissao,
antes da submissao do relatorio para avaliacdo, a inclusao de atividades realizadas que nao
constem do ANEXO I, indicando a pontuacdo que considere adequada.

§ 5 A promogao para a classe C e para a classe D somente poderd ser concedida para
professores com titulo de Doutor.

Art. 10. A/O docente cujo relatorio for reprovado podera enviar novo relatorio a qualquer
momento, iniciando um novo processo.

§ 1°. O relatorio aprovado seguira os tramites institucionais.
§ 2°. Em qualquer caso, serdo dadas ampla ci€ncia e orientacdo a/ao avaliada/o quanto as

normas € aos resultados da avaliacao, resguardando-se lhe o direito ao contraditorio.
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Art. 11. O parecer emitido pela CPADD, sera encaminhado a Pro-Reitoria de Gestao para
Pessoas - PROGEPE, para registro e encaminhamentos necessarios.

CAPITULO V )
DOS RECURSOS EM CASO DE REPROVACAO

Art. 12. Caso a/o servidora/or docente tenha seu relatorio reprovado pela CPADD, cabera
reconsideracao a ser apreciado pela Comissao.

§ 1° O parecer de avaliagdo indicard as razdes da aprovacdo ou da reprovacao.

§ 2° Em caso de reprovacdo, o parecer devera indicar sugestdes para a melhoria do
desempenho académico da/o docente.

§ 3° O prazo para interposicao de reconsideracao serda de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
ciéncia, pela/o interessada/o, do resultado da avaliacao.

§ 4° A CPADD tem prazo de 15 (quinze) dias uteis para apresentar resultado da solicitacdo
de reconsideracdo da avaliacdo, a contar da interposicao feita pela/o interessada/o.

Art. 13. O Conselho Universitario € competente para julgar recursos contra os resultados
das avaliacoes, apoOs reconsideracao da CPADD.

Paragrafo unico. O prazo para interposi¢ao de recursos a0 CONSUNI sera de 15 (quinze)
dias uteis, a contar da ciéncia, pela/o interessada/o, do resultado emitido pela CPADD,
sobre o pedido de reconsideragao.

Art. 14. Solicitacoes de reconsideragao ou de recursos, feitos de forma extemporanea, nao
serao aceitas.

CAPITULO VI ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. A/O servidora/or docente redistribuida/o de outra Instituicao de Ensino Superior
poderd usar somente para a primeira progressao ou promog¢ao na UFSB, a resolucao vigente
em sua Instituicdo de origem, sendo, dessa forma, assegurados os direitos e vantagens a
que faca jus no O6rgao ou entidade de origem.

Paragrafo unico. A/O servidora/or docente deverd enviar a CPADD o relatério de
atividades, juntamente com o barema utilizado para pontuacdo e a resolucao vigente da
Instituicao de origem que trata da Progressao e Promog¢ao docente.

Art. 16. Em caso de servidor(a) docente que, no intersticio analisado de efetivo exercicio
para progressao ou promog¢ao, esteve em licenca médica, licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, licenca maternidade, licenca adotante, licenca paternidade, nos termos
da Lei 8.112/ 90, fara jus a pontuacao de 1/24 (um vinte e vinte e quatro avos) dos pontos
exigidos por més de afastamento em que esteve de licenca.

Art. 17. Quando a/o servidora/or docente se afastar por licenca capacitacdo ou para a
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realizacao de Mestrado, Doutorado ou P6s Doutorado, no Pais ou no exterior, ao retornar
do periodo de afastamento deverd apresentar um relatorio das atividades desenvolvidas no
periodo assinado pelo(a) orientador(a) ou supervisor(a).

Paragrafo unico. O total de pontos constantes no relatorio de atividades para fins de
progressao ou promog¢ao serd considerado proporcionalmente ao tempo em que a/o
servidora/or docente esteve afastado no intersticio avaliado, em 1/24 (um vinte e vinte e
quatro avos) dos pontos exigidos por més de afastamento.

Art. 18. Cada titulo, produc¢ao ou atividade especifica somente podera ser considerada uma
unica vez no mesmo intersticio de progressao ou promocao.

Art. 19. Esta Resolugao bem como seu ANEXO entram em vigor na data de sua publicacao.
Art. 20. Os casos omissos serao analisados pela CPADD.

Art. 21. Esta Resolucdo devera ser revisada periodicamente pela Comissao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) quando a referida comissao for instituida na UFSB.

Itabuna, 06 de outubro de 2022
JOANA ANG ELlCA Assinado de forma digital por

JOANA ANGELICA GUIMARAES

GUIMARAES DA s wz s

Dados: 2022.10.06 16:04:38
LUZ: I ;oo

JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUz
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO
REITORA
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ANEXOI-TABELA DE ATIVIDADES DA CARREIRA DE

MAGISTERIO SUPERIOR

CAMPO | - ATIVIDADES DE ENSINO, ORIENTACAO E
PARTICIPACAO EMBANCAS EXAMINADORAS

OBS.: Nao serd considerada a acumulagdo de pontuacdo de orientacdo e de
membro de Banca Examinadora/Coordenagao para fins de progressao/promoc¢ao

PONTOS/
ATIVIDADE

1.1 Ministrante de aulas em curso de graduacao na Instituicao

1,25/15h de aula

1.2 Ministrante de aulas em cursos de pds-graduacao /ato sensu na Instituicao,
atividade de preceptoria/ supervisao em curso de especializacdao (residéncia
médica e multiprofissional)

1.25/15h aula

1.3 Ministrante de aulas em curso de pds-graduacio (Stricto sensu) na Instituicao.

1,25/15h de atividade

1.4 Supervisao de Pés-Doutorado concluida (na Instituicio e/ou em outras

Instituicoes) 05/estudante
1.5 Orientacao de Tese de Doutorado defendida (na Instituicao e/ou em outras 15/estudante
Instituicdes) L
1.6 Orientacao de Dissertacao de Mestrado defendida (na Instituicao e/ou em 10/estudante
outras Instituicdes) L
1.7 Coorientacao de Tese de Doutorado defendida (na Instituicdo e/ou em outras

NP 05/estudante
Instituigoes)
1.8 Coorientagao de Dissertacao de Mestrado defendida (na Instituigao e/ou em 03/estudante
outras Instituicdes) L
1.9 Orientacao de Trabalho de Conclusao de Curso de Especializa¢ao concluida 03/estudante
(na Instituicdo e/ou em outras Institui¢des) “
1.10 Orientacao de Trabalho de Conclusao de Curso de Graduagao concluida(na 02/estudante

Instituicdo e/ou em outras Instituigdes)

1.11 Orientacao de Trabalho de Conclusao de Curso de graduacao e
especializacdo em andamento (por estudante) (na Instituicdo e/ou em outras
Instituicoes)

01/periodo™ orientado

1.12 Supervisao de Pés-Doutorado em andamento 03/periodo orientado
1.13 Orientacao de Tese de Doutorado em andamento (por estudante) 03/periodo orientado
1.14 Orientacdo de Dissertacao de Mestrado em andamento (por estudante) 02/periodo orientado
1.15 Coorientacao de Mestrado em andamento (por estudante) 01/periodo orientado
1.16 Coorientacao de Doutorado em andamento (por estudante) 02/periodo orientado
1.17 Coordenacgao de programas institucionais (PET, PIBID, PIBIT, Residéncia ) _
Pedagdgica e similares), por programa, mediante relatorio atualizado 03/periodo orientado
1.18 Orientacao de estudantes em programas institucionais, aprovada pelo 6rgao
competente (PIBIC, BAP, PIBITI, PIBIEX, ACCS, PET, Monitoria e similares), por | 02/periodo orientado
estudante
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1.19 Supervisao de atividades praticas e estdgios curriculares, obrigatorios € nao 01/veriodo orientado
obrigatodrios (estudante da UFSB ou de outra institui¢cao de ensino), por estudante P
1.20 Orientacao académica, oficializada de acordo com o Colegiado do Curso, 01/periodo orientado
por grupo de 10 estudantes P
1.21 Coordenacao de estagio 05/periodo orientado
1.22 Membro de Banca Examinadora de Livre Docéncia 05/Banca
1.23 Membro de Banca Examinadora de Tese de Doutorado 05/Banca
1.24 Presidente de Comissao de Execucao de Concurso Publico para professor »0/Edital
efetivo
1.25 Membro de Comissao de Execucao de Concurso Publico para professor 10/Edital
efetivo
1.26 Presidente de Comissao de Execucao de Concurso Publico para professor 10/Edital
substituto
1.27 Membro de Comissao de Execucao de Concurso Publico para professor 05/Edital
substituto
1.28 Membro de Banca de Concurso Publico para Professor da Carreira do 10/Banca
Magistério Superior (professor efetivo)
1.29 Membro de Banca Examinadora de Dissertacdao de Mestrado 03/Banca
1.30 Membro de Banca Examinadora de Trabalhos de Conclusao de Curso de 02/Banca
Especializacao
1.31 Membro de Banca Examinadora de Trabalhos de Conclusao de Curso de 01/Banca
Graduacao
1.32 Membro de Banca de Selecao de Professor Substituto 05/Banca
1.33 Membro de Banca de Qualificacdo em cursos de pos-graduagao (Mestrado 03/Banca
e/ou Doutorado)
1.34 Presidente da Comissao de Selecao para poés-graduacao Stricto sensu 20/Edital
1.35 Membro da Comissao de Selecao para pés-graduacao stricto sensu 05/ Edital
1.36 Membro de Banca de Selecao para pés-graduacao Stricto sensu 02/Banca
1.37 Membro de Banca de Sele¢ao para bolsas institucionais O1/Banca

1.38 Aulas ministradas em disciplinas/ componentes curriculares (graduagao
e/ou pos-graduacao) em outra instituicao com regime semestral

1,25/15h de atividade

1.39 Trabalho de campo e/ou visita técnica, programas comunitarios de
mobilizacdao interna e externa, entre outros de interesse da Instituicio e da

comunidade, que visam a producdo e socializacao de conhecimento, realizados | 02/15h de atividade
em segmentos da sociedade, compreendendo diagnostico, planejamento,
treinamento e desenvolvimento de acOes de forma participativa
CAMPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA, PRODUQAO ACADEMICA,
CRIACAO E INOVACAO
- ) : ~ ~ ~ PONTOS/
OBS.: Nao sera considerada a acumulacao de pontuacdo de coordenagao e de
. . - - ATIVIDADE
membro de equipe executora para fins de progressao/promo¢ao e nenhuma
producao podera ser bipontuada
2.1 coordenagag de pI:OJetO de pesquisa registrado na UFSB (por projeto, 05/perfodo
mediante relatério atualizado)
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2.2 Coordenacao de projeto de pesquisa com financiamento externo a UFSB 10/periodo
(CNPq, FAPESB, etc.)
2.3 Membro de grupo/projeto de pesquisa registrado e atualizado no Diretorio de 01/perfodo
Grupos do CNPq
2.4 Membro de grupo/projeto de pesquisa registrado em outra Instituicao de
Ensino Superior (Federal ou Estadual) em grupo de pesquisa atualizado no 01/periodo
Diretorio de Grupos do CNPq
2.5 Execucao de pIOJBIOS dfa pesq}uz&sa aprovados no Orgao de lotacao do/a 02/atividade
docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem
2.6 Elaboragao de Relatorios de Pesquisa aprovados no orgao de lotagao do/a .
. . P . 04/atividade
docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem
2.7 Lideranca de grupo de pesquisa da UFSB, em grupo de pesquisa registradoe )
atualizado na Plataforma de Grupos de Pesquisa do CNPq 05/periodo / grupo
2.8 Participacdao como conferencista ou palestrante em congressos, seminarios, o
coloquios e outros eventos caracteristicos da area de atuacao do/a docente 02/atividade
2.9 Ministrante de cursos (CH <8 h) em eventos académicos 02/atividade
2.10 Paﬂ10}pagﬁo em ever:tos (congressos, simpoOs10s, Seminarios, encontros 02/atividade
etc.) na(s) area(s) de atuacdao do/a docente
2.11 Artigo de pesquisa publicado em revista indexada, nacional ou internacional,
com Qualis, na(s) area(s) de atuacao da/o docente (impresso ou meio digital) 25/publicagao
2.12 Autoria de livro publicado (com ISBN), na(s) area(s) de atuacao da/o 75/oublicacio
docente, aprovado por Conselho Editorial, impresso ou meio digital P ¢
2.13 Autoria de albuns artisticos (CD, DVD ou formas equivalentes) especializado L.
. - 25/publicacao
na area de atuacdao da/o docente
2.14 Autoria de capitulo de livro publicado (com ISBN), na area de atuacao da/o ,
o L 15/capitulo
docente, aprovado por Conselho Editorial, impresso ou meio digital
2.15 Participacao em albuns artisticos na area de atuacao da/o docente 10/participacao
2.16 Autoria de prefacio de livro, CD, DVD e midias equivalentes 02/publicagao
2.17 Traducao de livro publicado (impresso ou meio digital) 10/publicagao
2.18 Traducao de capitulo de livro publicado (impresso ou meio digital) 05/publicagao
2.19 Traducao publicada de artigo (impresso ou meio digital) 05/publicacao
2.20 Publicacao de trabalhos completos, de comunicacao impressa ou meio
digital, em anais de congressos, simposios e similares, suplementos de peridodicos 07/publicagao
ou cadernos especiais de jornais de ambito internacional, na area deatuagao da/o
docente
2.21 Publicacao de trabalhos completos, de comunica¢do impressa ou meio
digital, em anais de congressos, simposios e similares, suplementos de periddicos 05/publicagao
ou cadernos especiais de jornais de ambito nacional, na area de atuacao da/o
docente
2.22 Publicacao de resumo simples de comunicacao impressa ou meio digital, em
anais de congressos, simpoOsios e similares, suplementos de periddicos ou 03/publicacao
cadernos especiais de jornais de ambito internacional, na drea de atuacdao da/o
docente
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2.23 Publicac¢ao de resumo simples de comunicac¢do impressa ou meio digital, em
anais de congressos, simpoésios e similares, suplementos de periddicos ou 02/publicagao
cadernos especiais de jornais de ambito nacional, na area de atuacao da/o docente
2.24 Resenha ou nota critica publicada em revista indexada (impresso ou meio L

.. . 02/publicagao
digital), com Qualis
2.25 Artigo publicado em jornal ou revista nao indexada (impresso ou meio digital) 05/publicacio
2.26 Producao e publicacdo de material didatico e hipertextos 02/publicagao
2.27 Producao de manual técnico 05/publicacao
2.28 Nota cientifica prévia 05/publicagao
2.29 Texto escrito para cat{ilogo de exposi¢coes publicado por institui¢cao publica 02/publicacio
ou privada (museus ¢ galerias)

2.30 Autoria de peca teatral, musical ou coreografia, roteiro de cinema, video,

. . - 25/peca
radio ou televisao
2.31 Direcao de pecas teatrais apresentadas, cinema ou video 15/peca
2.32 Partitura editada 20/publicacao
2.33* Coordenadora/or de documentos cartograficos € mapas geologicos 75/documento
publicados
2.34 Coautora/or de documentos cartograficos e mapas geologicos publicados 10/documento
2.35 Edi¢ao e producdo de conteudos audiovisuais e sonoros vinculada a .

. . 10/atividad
atividade desenvolvida na UFSB atividade
2.36 Fotografia publicada 2/foto
2.37 Patente examinada e concedida pelo INPI ou equivalente internacional 25/patente
;.38 De:senho Industrial examinado e concedido pelo INPI ou equivalente 75/desenho industrial
internacional
2.39 Pedido de patente protocolado pela UFSB ou outra institui¢ao no INPI ou .

. . . 10/pedido
equivalente internacional
2.40 Pedido de Desenho Industrial protocolado pela UFSB ou outra instituicao no 10/pedido

INPI ou equivalente internacional

2.41 Registro ou certificado de protecao de cultivar concedido pelo INPI ou
equivalente internacional

25/registro ou
certificado

2.42 Registro ou certificado de protecao de cultivar protocolado pela UFSB ou

10/registro ou

outra instituicao no INPI ou equivalente internacional certificado
2.43 Registro de marcas protocolados pela UFSB ou outra instituicao no INPI ou .
. . . 10/registro
equivalente internacional
2.44 Registro de softwares protocolados pela UFSB ou outra instituicao no INPI .
. . . 10/registro
ou equivalente internacional
2.45 Registro de software livre 10/registro
CAMPO 1|l - ATIVIDADES DE EXTENSAO (considerados
instrumentos normativos vigentes)
- ) . ~ ~ ~ PONTOS/
OBS.: Nao sera considerada a acumulacao de pontuacdo de coordenagao e de
. . s - ATIVIDADE
membro de equipe executora para fins de progressao/promo¢ao € nenhuma
producao podera ser bipontuada
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3.1 Elaboragao e Coordenacdo de programas de extensao registrados, com
aprovacgao no O0rgao de lotacdo do/a docente ou nas Unidades Universitarias em
que se realizem (por projeto, mediante relatorio atualizado)

07/periodo

3.2 Elaboracao e Coordenacao de projetos de extensdao registrados, com
aprovac¢ao no orgao de lotacao do/a docente ou nas Unidades Universitarias em
que se realizem (por projeto, mediante relatorio atualizado)

05/periodo

3.3 Participacdao em programas de extensao registrados, com aprova¢ao no 0rgao
de lotacao do/a docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem (por
projeto, mediante relatério atualizado)

03/periodo

3.4 Participagao em projetos de extensao registrados, com aprova¢ao no orgaode
lotacdo do/a docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem (por
projeto, mediante relatorio atualizado)

02/periodo

3.5 Coordenacgao geral de congresso de extensao

10/atividade

3.6 Coordenacao de eventos registrados no médulo de Extensao no SIG (cursosde
extensao CH menor ou 1gual a 8 h, jornadas, seminarios, exposi¢coes, recitaise
similares), registrados e aprovados no orgao de lotacao do/a docente ou nas
Unidades Universitarias em que se realizem

03/atividade

3.7 Membro de Comissdao organizadora de congressos e outros eventos de
extensao (cursos, jornadas, semindrios, exposicoes, recitais e similares),
registrados e aprovados no o6rgao de lotacao do/a docente ou nas Unidades
Universitarias em que se realizem

05/atividade

3.8 Coordenacao de cursos (oficina, workshop, laboratério e treinamento, de
carater tedrico e/ou pratico, planejados e organizados de modo sistematico, com
carga horaria definida e processo de avaliacao formal, além da frequéncia), com
CH minima 8 h e maxima até 180 h, registrados € aprovados no 6rgao de lotacao
do/a docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem

01/08 horas de
atividade

3.9 Coordenacao de cursos de atualizacao registrados e aprovados no 6rgao de
lotacao do/a docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem

10/atividade

3.10 Coordenacao de cursos de aperfeicoamento e especializacao registrados e
aprovados no Orgao de lotacao do/a docente ou nas Unidades Universitarias em
que se realizem

15/atividade

3.11 Ministrante de cursos (oficina, workshop, laboratério e treinamento, de
carater tedrico e/ou pratico, planejados e organizados de modo sistematico, com
carga horaria definida e processo de avaliacao formal, além da frequéncia), com
CH minima 8 h e maxima até 180 h, registrados e aprovados no 6rgao de lotagao
do/a docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem

01/8h de atividade

3.12 Prestacdao de servigos (consultorias, assessorias, cooperacao técnica €
institucional, assist€ncia juridica, assisténcia hospitalar e ambulatorial, pericias,
laudos técnicos etc.), desde que aprovados pela instancia de lotacao do/a docente

04/atividade

3.13 Coordenacao de ambientes de inovagao (aceleradoras, pré- incubadoras,
incubadora de empresas, parques tecnolégicos), com relatério semestral
aprovado

0O1/meés

3.14 Ministrante (ou Responsavel) por Componente Curricular de Extensdo
(CCEx)

01/15h de atividade

CAMPO IV - RECEBIMENTO DE COMENDAS E PREMIACOES
ADVINDASDO EXERCICIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

PONTOS/
ATIVIDADE

Reitoria
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4.1 Qbras, publicacdes e outros produtos académicos premiados, na drea de 05/registro
atuacao do/a docente
4.2 Obras, publicacdes e outros produtos académicos premiados, fora da areade .
~ 03/registro

atuagao do/a docente
4.3 Comendas e premiacOes publicas de outra natureza 02/registro
CAMPO V - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES EDITORIAIS E/OU PONTOS/
DEARBITRAGEM DE PRODUCAO INTELECTUAL E/OU ARTISTICA ATIVIDADE
5.1 Editora/or ou organizadora/or de livro publicado (com ISBN), impresso ou

C e . - . . 20/trabalho
meio digital, com circulacdo internacional
5.2 Editora/or ou organizadora/or de livro publicado (com ISBN) (impresso ou

e . - . 15/trabalho
meio digital, com circulacdo nacional)
5.3. Editora/or Chefe de Revista 15/Edi¢ao
5.4. Editora/or Associado/a de Revista 10/trabalho
5.5. Membro de corpo editorial 04/periodo
5.6 Revisora/or ou parecerista de revista cientifica, de material didatico, capitulode
livro; Parecerista de evento académico/cientifico que requeira selecao prévia O4/trabalho
5.7 Revisora/or de livro 04/trabalho

CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO/ REPRESENTACAO/ACADEMICAS -
PONTOS/ATIVIDADE

OBS.: Nao sera considerada a acumulacao de pontuacao no caso de membro e presidente da mesma
Comissao.

6.1 O exercicio dos cargos de Reitora/or, Vice-Reitora/or, Pro-Reitora/or, Chefe de Gabinete da/o
Reitora/or e Decana/o de Unidade Universitaria corresponderda a uma pontuacao no intersticio, total ou
proporcional ao tempo de efetivo exercicio, considerando-se 02 anos como o total de pontos necessarios
a progressao ou 1/24 (um vinte e quatro avos) deste total por més no exercicio do cargo.

6.2 O exercicio do cargo de Vice-Decana/o de Unidade Universitaria, dos cargos de Assessora/or Especial
da/o Reitora/or, Coordenadora/or de Orgdo Complementar, Diretora/or de Orgio associado a Sistema
Estruturante, Presidente da CPPD, Presidente da CPA, Membro de Conselho Superior, Coordenadora/or
de Colegiado de Curso, Coordenadora/or do Nucleo Docente Estruturante (NDE), Coordenadora/or
Pedagégico, Coordenadoras/es de Niicleos e Programas, Coordenadora/or de Comissido/Comité de Etica,
Coordenacgdes associadas as Pro-Reitorias e Superintendéncias correspondera a uma pontuacgao de 2,1
pontos por més no exercicio do cargo. Dentre esses cargos, aqueles que ndao forem remunerados, 03 pontos
por més no exercicio do cargo.

6.3 O exercicio do cargo Vice-Coordenadora/or de Colegiado ou de Nucleo ou Programa, Vice-
Coordenadora/or de Comissao/Comité de Etica quando houver delegacao de competéncia através de
Portaria do dirigente do Orgao, correspondera a uma pontuacao de 1 ponto por més no exercicio do cargo.

6.4 O exercicio de cargo publico com afastamento formal e integral da UFSB para exercer cargos nas
areas de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, com designacao devidamente publicada no Diario Oficial da
Unido, correspondera a uma pontuacao no intersticio, total ou proporcional ao tempo de efetivo exercicio,
considerando-se 02 anos como o total de pontos necessarios a progressao ou 1/24 (um vinte e quatro avos)
deste total no exercicio do cargo.

6.5 A participacao como membro de comissdes permanentes ou transitorias que tenham por finalidade
assessorar o Reitor, corresponderd a uma pontua¢ao no intersticio de 02 pontos por més, desde que nao haja
remuneracao.
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6.6 Participacao como membro em Orgaos colegiados e nao mencionados no item
6.2, incluindo NDE e Camaras Assessoras (de Pesquisa; de Extensdao e de O1/meés
Graduacao).
6.7 Participacao, em tempo parcial, em diretorias, conselhos e comissoes
permanentes de sociedades académicas, Orgdos de fomento, Orgaos 01/més
governamentais relacionados com a comunidade académica, 6rgaos de classee
representacoes sindicais
6.8 Participacdo como membro da comissio de Processo Administrativo _—
C 10/Comissao
Disciplinar
6.9 Participacao como membro de comissoes de sindicancia/ inquérito 05/Comissao
6.10 Participacao como membro de comissoes ou grupos de trabalho transitorios,
de carater pedagdgico, definidas através de portaria do Decanato de Unidade 02més/Comissao
Universitaria ou de dirigente de Orgdo colegiado definido no Regimento da
UFSB
6.11 Pgrtlmpagaoﬂ em  comissdes cl'e‘ El‘falla(;a{) de processos de 02més/Comissio
progressao/promogao, estagio probatorio, licitacdes/compras etc.
6.12 Par'tlmpag’aoﬁem (;O‘II'{ISSELO Julgadora (prémios em arte e/ou ciéncia e 02/Comissio
tecnologia) de O0rgaos oficiais
6.13 Participacdao em comités cientificos: comité técnico-cientifico, avaliadores 02/atividade
de artigos de periddicos, avaliadores de projetos de pesquisa etc.
6.14 Coordenadora/or ou responsavel por Laboratorio de Ensino de Graduacao,
Laboratérios de Pesquisa, ou outro, designada/o por portaria do Decanato da 05/periodo
Unidade Universitaria ou da Reitoria
6.15 Outras atividades administrativas definidas através de Portaria do Decanatoda )
. . L . 03/periodo
Unidade Universitaria ou Reitoria
CAMPO VIl - ATIVIDADES PROFISSIONAIS PONTOS/
ATIVIDADE
7.1 Exercicio profissional na area especifica de atuacao da/o docente (por ano) 10/atividade
7.2 Relatorio técnico, demandado a UFSB ou outra Instituicdo de ensino na .
. 05/atividade
forma de consultoria
7.3 Apljovagao em concurso para cargo do Magistério Superior, com defesa de 15/concurso
Memorial
7.4 Ilustracao de livros publicados (com Conselho Editorial) 04/atividade
7.5 Criagao de capa de livro publicado (com Conselho Editorial) 05/atividade
7.6 Projeto grafico de livros (design) 10/atividade
7.7 .Dlregao de pecas teatrais apresentadas, cinema ou video em circuitos 15/atividade
avaliados por pares
7.8 Coreografia apresentada em circuitos avaliados por pares 15/atividade
7.9 Expomgoes individuais, referendadas pelo conselho de instituigoes 10/atividade
reconhecidas
7.10 Curadoria de exposicOes cientificas ou artisticas em circuitos avaliados porpares 15/atividade
7.11 Participacao em saloes de arte ou exposicoes coletivas de artes plasticas e L
fotografia, referendadas pelo conselho de institui¢des reconhecidas 05/atividade
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7.12 Autoria de monumentos (esculturas, murais, pain€is) expostos em circuitos

avaliados por pares 20/obra
7.13 Producao de espetaculos, cinema, radio, televisao, video, audiovisual ou midias
digitais lancados em festivais ou apresentados em circuitos avaliados por pares 15/atividade
7.14 Composicao musical apresentada ou criada para cinema, video, radio ou
televisao, teatro ou danca lancadas em festivais ou apresentados em circuitos 15/atividade
avaliados por pares
7.15. Arranjo de pecas musicais instrumental ou vocal apresentados em circuitos 05/atividade
avaliados por pares
7.16 Apresentacdo de concertos ou recitais no ambito da UFSB 03/atividade
7.17 Apresentacao de concertos ou recitais no Pais, a convite, fora do ambito daUFSB .
05/atividade
7.18 Apresentacao de concertos ou recitais no exterior, a convite 10/atividade
7'19. Apresentacao, no Pais, de obras artisticas de sua autoria em circuitos 05/atividade
avaliados por pares
7.20 Apresentacdo, no exterior, de obras artisticas de sua autoria em circuitos L
. 10/atividade
avaliados por pares
7.21 Apresentacao de espetaculos de danca ou de teatro no ambito da UFSB 03/atividade
7.22 Apresentacao de espetaculos de danca ou de teatro no Pais, a convite de 05/atividade
instituicoes de arte e cultura, fora do ambito da UFSB
723 &pfesentagao de espetaculos de danca ou de teatro no exterior, a convitede 10/atividade
instituicoes de arte e cultura
CAMPO VIIl - ATIVIDADES DE APRENDIZADO E APERFEICOAMENTO PONTOS/
ATIVIDADE
8.1 Docente regularmente matriculado em curso de Pos-Graduacado strictosensu 05/més
com relatorios de pés-graduacao aprovados - com ou sem afastamento
8.2 Docente regularmente matriculado em curso de P6s-Graduacao lato sensu 05/més
8.3 Estagio Pos-Doutoral ou Estagio Sé€nior 05/meés
8.4 Docente em licenca para capacitacao (Art 87, Lei N.8112), com relatorio final
aprovado em reuniao do Conselho Diretor da Unidade Académica ou do Colegiado 05/mes
da Unidade Académica Especial
8.5 Curso de aperfeicoamento realizado com carga horaria inferior a 40 horas 02/curso
8.6 Curso de aperfeicoamento realizado com carga horaria igual ou superior a40 02 a cada 40 horas
horas
CAMPO IX — AVALIACAO DOCENTE PELAS/OS DISCENTES PONTOS/
ATIVIDADE
9.1 A avaliacio do/a docente pelos/as discentes devera ser feita mediante
preenchimento de formulario especifico previamente estabelecido em Sistema de Até 05/ periodo

Avaliacao elaborado para este fim.

* “Periodo” refere-se ao regime letivo vigente na Instituicao (quadrimestre ou semestre).
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