RESOLUCAO N° 15/2022

Dispde sobre o Regimento Interno do Instituto de
Humanidades Artes e Ciéncias do Campus Paulo
Freire da UniversidadeFederal do Sul da Bahia —
UFSB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA
BAHIA, no uso de suas atribuicoes,

CONSIDERANDO os principios do Plano Orientador da Universidade Federal do Sul da
Bahia — UFSB;

CONSIDERANDO o Estatuto da Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB e suas
alteracOes trazidas pela Resolu¢ao n® 16/2020;

CONSIDERANDO o Regimento Geral da Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB;
CONSIDERANDO a legislacao vigente;

CONSIDERANDO a deliberagio do plenario em Reunido do Conselho Universitario,
realizada no dia 17 de Agosto de 2022 e registrada no processo eletronico 23746.005157/2022-
79,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto de Humanidades Artes e Ciéncias do Campus
Paulo Freire da Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

[tabuna, 23 de agosto de 2022
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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esse Regimento Interno disciplina a organizacao e funcionamento do Instituto de
Humanidades Artes e Ciéncias - Campus Paulo Freire (IHAC — CPF) em seus aspectos
administrativo, académico, financeiro e patrimonial, além de regular o funcionamento dos
Colegiados dos cursos ofertados pela Unidade Académica e a Congregacao.

Paragrafo unico. O presente Regimento Interno poderd ser complementado por normas
internas dos Orgdaos que o compoem, respeitando as disposi¢coes constantes na legislacao
aplicavel, no Estatuto, no Regimento Geral e neste Regimento Interno.

TITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Considerando a Carta de Funda¢do, o Estatuto e suas atualizacdes trazidas pela
Resolu¢aon” 16/2020, bem como o Regimento Geral da Universidade Federal do Sul da Bahia
(UFSB), o Instituto de Humanidades Artes e Ciéncias - Campus Paulo Freire, objetiva:

I. gerar, difundir e compartilhar conhecimentos e técnicas nos campos das ciéncias,
humanidades, artes, culturas e tecnologias, promovendo a efici€ncia académica e o pensamento
critico-reflexivo nos diversos saberes e praticas;

II. oferecer formacao académica, educacdo continuada e habilitacao profissional nos
diferentes campos de conhecimento e atuag¢do, nos niveis de graduacdo e poOs-graduacao,
educando para a responsabilidade social e ambiental, visando ao desenvolvimento humano com
ética, sustentabilidade e justica;

III. promover a extensdo universitiaria, gerando e compartilhando inovagdes, avancos,
perspectivas, propostas, conquistas e beneficios resultantes da criacao e da pesquisa, mediante
amplo e diversificado intercambio com instituicoes, empresas, organizacoes € movimentos da
sociedade, para o processo de desenvolvimento local, regional, nacional e global;

IV. fomentar paz, equidade, solidariedade e aproximac¢ao entre geracdes, povos, culturas e
nacoes, contrapondo-se a toda e qualquer forma de violéncia, preconceito, intolerdncia e
segregacao.

Art. 3°. Os principios e valores do IHAC-CPF se colocam em consonancia com o que
determinam a Carta de Fundagao, o Estatuto ¢ o Regimento Geral da UFSB, os quais se
registram, de forma abreviada, na sequéncia:

I - Integracao e inclusao social;

IT - Eficiéncia académica, garantindo a otimizac¢ao dos recursos publicos;

III - Sustentabilidade;

IV- Impacto social voltado a democratizacao do acesso a educacao superior;

V- Repercussido regional, com maior cobertura territorial e rapidez de resposta na formacao de
graduados e pOs-graduados na area de educacdo, humanidades, artes e Linguagens;

VI- Pluralidade pedago6gica e flexibilidade: tanto no que diz respeito as metodologias de ensino
e aprendizagem quanto na variedade de areas de formacao, tendo em conta as necessidades do
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mercado de trabalho da Regido Extremo Sul da Bahia;
VII- Interface sisttmica com a Educacdo Basica — ao fomentar formacdo interdisciplinar e
flexivel de quadros docentes para os niveis médio, fundamental e infantil de ensino;

VIII- Articulacdo interinstitucional: ao organizar o planejamento da unidade em articulacdo
com a Secretaria Estadual de Educacdo e as Secretarias Municipais de Educacdao dos

municipios de abrangéncia do Extremo Sul da Bahia, bem como outras entidades e institui¢oes
publicas e privadas para a constru¢ao de ofertas que atendam as necessidades das comunidades
e evitem o desperdicio dos recursos publicos.

TITULO III
DA ORGANIZACAO DO INSTITUTO DE HUMANIDADES ARTES E CIENCIAS-
CAMPUS PAULO FREIRE.

CAPITULO 1
DA UNIDADE ACADEMICA IHAC-CPF

Art. 4°. O Instituto de Humanidades Artes e Ciéncias - Campus Paulo Freire (IHAC — CPF) é
uma Unidade Académica da Universidade Federal do Sul da Bahia, localizada em Teixeira de
Freitas- BA.

Art. 5° O IHAC — CPF esta associado a articulagao integrada e interdisciplinar dos processos
formativos, no tripé ensino-pesquisa-extensao.

Art. 6° Além do definido até aqui, sdo atribui¢des do IHAC-CPF:

[- Criacao e reformulagcdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC) para oferta de cursos de
graduacao;

[I- Oferta de cursos de poés-graduacdo stricto sensu € lato sensu na area de educacao,
humanidades, artes, ci€ncias e linguagens;

III- Realizacao de pesquisa e inovacao vinculadas aos seus cursos em todos os niveis € com
envolvimento da sua comunidade interna e externa;

IV- Promocao de acdes de extensao para € com a comunidade atendida pela Unidade e em
articulacao com as atividades de ensino e pesquisa;

V- Promocao de atividades de educacao continuada;

VI- Promocao da constante qualificacdo dos servigos prestados a sociedade;

VII- Proporcionar a permanente qualificacdo do seu corpo de servidores;

VIII- Dar visibilidade, na pagina institucional do IHAC-CPF, a informacgdes relativas aos

cursos de graduacgao, pos-graduacao e ao trabalho de gestao do Decanato e colegiados de curso;
IX- Promover a integracdo das unidades da Rede Cuni do Extremo Sul da Bahia e dos
Complexos Integrados (CIEs) em articulagao com as demais Unidades Académicas do Campus

Paulo Freire.

Art. 7° O IHAC-CPF integrara cursos de primeiro, segundo e terceiro ciclos do Campus Paulo
Freire, sendo regido pelo Estatuto, Regimento Interno e normativas especificas da UFSB
quanto as diretrizes das suas atividades académicas.



Paragrafo unico: As propostas de inser¢ao ou atualizac¢io de cursos se dardo em conformidade
com resolucao que dispde sobre a criacdo, elaboracao e reformulacao de Projetos Pedagogicos
de Cursos da UFSB, levando em consideracao o perfil académico do IHAC-CPF.

Art. 8° As atividades de ensino (graduacdo e pos-graduacdo), pesquisa e extensao deverdao se
organizar a partir do funcionamento do campus, articuladas aos interesses, as demandas e as
possibilidades de atuacao do IHAC-CPF.

Art. 9° O Instituto de Humanidades Artes e Ciéncias (IHAC-CPF) compartilhara fungoes
administrativas e académicas com as demais unidades académicas do campus, assim como com
a Unidade Administrativa do Campus Paulo Freire, possuindo representatividade na Comissao
Gestora do Campus, sendo esta regida pelo Estatuto e Regimento Geral da UFSB e Regimento
Interno proprio.

Paragrafo unico: As demandas de apoio administrativo seguirdo as determinagdes feitas por
normativa especifica da unidade administrativa, sendo atendidas pela Coordenag¢ao de Apoio
Administrativo do Campus Paulo Freire.

Art. 10. A gestio académica do IHAC-CPF é exercida pelos seguintes Orgos:
I. Congregacao;
I1. Decanato:;
III. Colegiados de Curso.

Art. 11. A comunidade académica do IHAC-CPF constitui-se segundo o que determina o
Estatuto da UFSB, sendo formada por comunidade interna e externa.

§1° Por comunidade interna ou comunidade universitaria propriamente dita compreendem-se
o corpo docente, o corpo discente € o corpo de servidores Técnicos Administrativos em
Educacao (TAE) que atuam ou prestam servi¢cos na unidade universitaria e na Rede Cuni do
Extremo Sul da Bahia.

§2° Compdem a comunidade externa: ex-alunos(as), membros(as) da sociedade em seus
diversos segmentos € os conjuntos de relacdes dos(as) docentes, discentes € corpo técnico €
suas coletividades (familia, amigos, agrupamentos sociais, politicos, culturais, religiosos e
similares).

Secao I
DA CONGREGACAO DO IHAC-CPF

Art. 12. A Congregacgao constitul instancia maxima de deliberacdo sobre assuntos académicos
no ambito da Unidade Universitaria, competindo-lhe exercer as atribuicdes previstas neste
Regimento, sem prejuizo de outras correlatas a sua area de atuacao.



Art. 13. Integram a Congregacdao do IHAC-CPF:

I. Decana/o;

II. Vice-Decano/a;

[II. Coordenadoras/es de Colegiados de Cursos ofertados pelo IHAC-CPF;

IV. Um(a) Representante dos(as) servidores(as) docentes lotados(as) no IHAC-CPF;

V. Um(a) Representante dos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) lotados(as) no CPF;
VI. Um(a) Representante do corpo discente da graduagao;

VII. Um(a) Representante do corpo discente da pos-graduagao;

VIII. Um(a) Representante da Comunidade Local ou Regional;
IX. Coordenador/a de pratica do CIEL

§ 1° Para cada membro da Congregacao havera um/a suplente, que assumira a vaga em caso de
impedimento do titular, com exce¢do dos membros/as dos Incisos I, II e IX (que nao terdo
suplentes).

§ 2° A proporcao de membros das diversas categorias na Congregac¢ao respeitara o que preve
a legislacdao em vigor no pais.

§ 3° Os/As representantes previstos nos incisos III ao VIII terao mandatos de dois anos, sendo
permitida uma reconducao, e serdo escolhidos/as por seus pares.

§ 4° Os Orgdos a que se refere o inciso VIII serdo instituidos por resolugcao geral da UFSB,
através da qual sua natureza, status e caracteristicas serdo definidos, assim como serao
regulamentados por regimento interno.

§ 5° A vacancia eventual de algum dos(as) representantes previstos(as) nos incisos IV, V, VI e
VII, ndo inviabiliza as atividades da Congregacao, desde que seja justificado em ATA e
referendado pelo restante dos membros da Congregacao do IHAC-CPF.

Art. 14. Contemplando principio estatutario da gestao democratica, os atos de gestao do IHAC-
CPF — em seus Orgaos colegiados e executivos — devem observar os seguintes aspectos:

I- Eficiéncia académica, administrativa e sustentavel;

II- Transparéncia, observando a publicizacdo de atos e informacgdes;

III- Planejamento e avaliacdo continuada de atividades.

Art. 15. Compete a Congregacao do IHAC-CPF:

§ 1° Aprovar:
[- O Planejamento Académico Anual dos cursos e programas de ensino-aprendizagem da
Unidade Académica, a partir dos encaminhamentos feitos pelos colegiados de curso desta
Unidade;
a) O Planejamento Académico Anual serd definido no dmbito da Congregacdao do IHAC-
CPF — em articulagdo com os colegiados dos cursos a ela vinculados — até o ultimo
quadrimestre do ano académico imediatamente anterior;



b) O Planejamento Académico Anual que compete ao IHAC-CPF deve ser feito
preferencialmente em articulacdo com as outras Unidades Académicas do campus, tendo
em vista coincidentes demandas por docentes e a possibilidade de compartilhamento de
atividades académicas

[I- O Plano Interno de Pesquisa, com periodicidade quadrienal, conforme a Politica

Institucional de Pesquisa;

[1I- Atos normativos referentes ao funcionamento académico e administrativo da Unidade, em

consonancia com as normas internas e externas;
IV- A composicao de comissoes e bancas examinadoras de concursos de selecao docente e de
avaliacao de desempenho e de progressao de servidoras(es), na forma estabelecida em normas
internas ¢ no Regimento Geral;
V- Os pedidos de remocao, transferéncia ou movimentagcao de docentes da ou para a Unidade
Académica;
VI- A proposta or¢camentaria da Unidade Académica, com acompanhamento constante de sua
execucao;
VII- O relatério anual e a prestacdo de contas da gestao da Unidade Académica.
a) Os relatorios anuais e de prestacao de contas aqui referidos devem ser feitos de forma
circunstanciada e apresentados preferencialmente na ultima sessdo ordindria do ano,
devendo ser submetido a relatoria e aprovacao dos pares da Congregacao.

VIII- O Plano de Desenvolvimento da Unidade Universitaria (PDU), de acordo com as
orientacdes definidas pelos 6rgdos de planejamento da institui¢cdo, refletindo o plano de acao
dos objetivos estratégicos contidos no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSB.

§ 2° Deliberar sobre:
I- As propostas de criacdo, extin¢cdao, desmembramento, fusdo ou alteracio de Cursos de
Graduacdo e Pos-Graduacgao proprios ou vinculados a Unidade Académica, a serem submetidos
ao CONSUNI;
a) As propostas de criacao de cursos regulam-se por resolug¢des proprias do CONSUNI,
devendo-se observar os requisitos e tramites ali propostos, destacando-se o papel da
Congregacao da Unidade Académica na deliberacao sobre o prosseguimento ou nao do
processo.
b) As propostas de criagdo, extin¢dao, fusao ou desmembramento de cursos vinculados ao
[HAC-CPF devem se basear em pesquisa com consistente base quantitativa e qualitativa,
que leve em consideragao o estudo da demanda regional, o histérico de ingresso no curso e
a sua taxa de evasao, desde a sua criacdo até periodo da proposta, bem como metodologias
adicionais;
II- A criagcdo, extin¢do e alteracdo de cursos e programas de pos-graduacdo lato sensu
(Especializacao, Aperfeicoamento, Atualizacdo e Extensao) no ambito da Unidade Académica
ou a ela vinculados, a serem submetidos ao CONSUNI;
a) As propostas de criacdo de cursos regulam-se por resolucdes proprias, devendo-se
observar os requisitos e tramites ali propostos, destacando-se o papel da Congregacdo da
Unidade Académica na deliberacdo sobre o prosseguimento ou ndo do processo.
b) As propostas de criacdo, extin¢ao, fusdo ou desmembramento de cursos vinculados ao
IHAC-CPF devem se basear em pesquisa com consistente base quantitativa e qualitativa,
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que leve em consideracao o estudo da demanda regional, o historico de ingresso no curso e
a sua taxa de evasao, desde a sua criacdo até periodo da proposta, bem como metodologias
adicionais;
III- A Supervisdo das atividades dos Colegiados de Cursos no ambito da Unidade Académica;
IV- Organiza¢ao do processo eleitoral para escolha de Decano/a e Vice-Decano/a, bem como
das(os) demais membras(os) da Congregacdo, observado o disposto no Regimento Geral da
UFSB e em normas pertinentes;
V- Elaboragdo ou alteracao do Regimento Interno da Unidade Acadé€mica, submetendo-o a
aprovacao do CONSUNI;
VI- Julgamento de recursos que lhes forem interpostos.
VII- Elaborac¢do do Plano Anual de Contratacao (PAC) da Unidade Académica, de acordo com
as normas em vigor.
VIII - Organizacgao do processo de avaliacao institucional na Unidade Académica do CPF, em
conformidade com os dispositivos gerais da Comissao Propria de Avaliagao (CPA) da UFSB.

§ 3° As deliberagcdes da Congregacao serdo colegiadas, tomadas por maioria simples dos votos;

Art. 16. As reunides da Congregacdao do IHAC-CPF terdo periodicidade mensal durante o
quadrimestre letivo, ou extraordinariamente, mediante justificadas razdes, seguindo os
procedimentos estabelecidos para o funcionamento dos Orgados colegiados da UFSB neste
Regimento € em normas especificas.

§ 1° O decanato deve submeter a aprovacdo da Congregacao proposta de calendario de reunides
ordindrias para o ano académico, a ser apreciada na ultima reunidao do periodo anterior.

§ 2°As reunides da Congregacao precedem a qualquer outra de natureza académica ou
administrativa, sendo obrigatorio o comparecimento dos seus membros.

Secao 11
DO DECANATO DO IHAC-CPF

Art. 17. Decanato € o 6rgao executivo de gestao académica da Unidade Universitaria, sendo
integrado da maneira discriminada a seguir:

I. Decano(a);

II. Vice-decano(a)

Art. 18. O mandato da(o) decana(o) e da(o) vice-decana(o) serd de 04 (quatro) anos, sendo
permitida uma tnica recondu¢do a0 mesmo cargo.

Art. 19. Compete ao Decanato exercer as seguintes atribui¢des, sem prejuizo de outras
correlatas a sua area de atuacao:

I. Implementar delibera¢cdes da Congregacao;

II. Organizar e acompanhar atividades académicas no ambito da Unidade;

III. Apoilar e supervisionar os Colegiados de Curso na execucdo de atividades e no
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cumprimento de metas previstas no Planejamento Académico Anual;

IV. Supervisionar as instancias e 0rgdos de gestdo académica na execucao das atividades, atos
e servigos no ambito da Unidade Académica;

V. Acompanhar e avaliar o processo de implantacao e consolida¢do dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos;

V1. Subsidiar anélises desenvolvidas pela Administracdo Central acerca da criacdo, exting¢do,
desmembramento, fusao ou alteracao de cursos no ambito da Unidade Académica;

VII. Promover a interlocu¢ao entre as Unidades Académicas;

VIII. Fomentar cooperagao cientifica, tecnoldgica e artistica interuniversitaria;

IX. Apoiar a integracao das unidades da Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios e do
Complexo Integrado de Educa¢ao no respectivo campus.

X. Integrar a comissao gestora do Campus Paulo Freire, juntamente com os demais decanos
das Unidades existentes e a Coordenagao Administrativa do Campus.

Art. 20. Compete a/ao Decana/o e, em suas auséncias e impedimentos, ao/a Vice-decano/a,

que também exercerd funcoes que lhe forem delegadas pelo/a Decano/a:

[. Convocar e presidir reunides da Congregacao, com a prerrogativa de voto e de exercer o voto

de qualidade;
a) Na qualidade de presidente de colegiado, a(o) Decana(o) (ou, interinamente, o/a Vice-
decano/a) poderao analisar as demandas, julgd-las pertinentes para irem ou ndo a exame da
congregacao (respeitando-se a normativa e as determinagdes regimentais), organiza-las em
datas ou sequéncia de pautas, de acordo com critérios de prioridade devidamente
explicitados;
b) O Decano(a) pode indicar relatores para os pontos de pauta a serem apreciados pela
Congregacao, devendo escolhé-los dentre os membros daquele 6rgdo colegiado, havendo a
possibilidade de estes recorrerem a pareceres de membros externos, em virtude da
peculiaridade da matéria a ser abordada.

II. Representar a Unidade Universitaria no CONSUNI e em todos os orgaos colegiados da

Universidade;

[II. Dar cumprimento as decisdoes dos Conselhos Superiores no ambito da Unidade

Universitaria;

IV. Desempenhar funcoes de gestao académica da Unidade Universitaria;

V. Responsabilizar-se pelo apoio a gestao académica;

VI. Instituir comissdes e grupos de trabalho, especificando expressamente a respectiva

competéncia;

VII. Manifestar-se sobre pedidos de remocao, transferéncia ou movimentacao de docentes da

ou para a Unidade e submeté-los a aprovacao da Congregacao;

VIII. Supervisionar 6rgdos, atos e servi¢os vinculados a unidade.
Subsecao I

DA CONSULTA PARA ESCOLHA DE DECANA(O) E VICE-DECANA(O) DO
IHAC-CPF

Art. 21. Seguindo a legislacdo vigente, a composicao da lista triplice destinada a escolha do
Decanato serd realizada pelos(as) membros(as) da Congregacdo, mediante votacdo, em sessao
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convocada e instituida especificamente para essa finalidade.

Art. 22. Poderdao candidatar-se os(as) docentes integrantes do quadro efetivo da carreira de
Magistério Superior, lotadas(os) na Unidade Académica e que portem o titulo de doutor,
independente do nivel ou da classe do cargo ocupado.

Art. 23. A votacao de que tratam os dois artigos antecedentes terd como Colégio Eleitoral
os(as) membros(as) efetivos(as) da Congregacao do IHAC-CPF.

§ 1° Ndo serdo aceitos votos por representacdo, procuracao ou correspondéncia.
§ 2° Das(os) membras(os) presentes, observar-se-a 0 minimo de setenta por cento de docentes.

§ 3° Havendo empate na escolha dos(as) candidatos(as), considerar-se-a o primeiro lugar da
lista 0 nome do(a) candidato(a) que atender ao critério de maior idade.

Art. 24. A lista triplice, composta com 0os nomes dos(as) candidatos(as) indicados(as) na forma
deste Regimento, serd encaminhada a Reitoria, acompanhada dos atos normativos que
disciplinam o processo no Colégio Eleitoral.

Paragrafo unico: As consultas para Decano(a) serdo convocadas com antecedéncia minima
estabelecida pela congregacdo obedecendo a legislacdo vigente.

Secao 111
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 25. Colegiado de Curso € o 6rgao de gestao académica que tem por finalidade planejar,
executar e supervisionar as atividades universitarias, competindo-lhe exercer as atribuigcoes
previstas neste Regimento, no Regimento Geral e nas Resolucoes estabelecidas pelo
CONSUNI para este fim, sem prejuizo de outras correlatas a sua area de atuacao.

Paragrafo unico: Serd constituido um Colegiado para cada Curso de Graduacgao e para cada
Programa de Pos-Graduacao (PPG).

Art. 26. Integram os colegiados dos cursos ofertados pelo IHAC-CPF:

[- Um minimo de trés docentes com comprovada atuacdo em componentes curriculares no
curso e seus respectivos suplentes;

II- Um(a) representante dos(as) servidores(as) técnicos administrativos;

III- Representantes do corpo discente do Curso, na forma da lei.

Art. 27. Os (As) integrantes definidos(as) nos incisos II e III serdo escolhidos(as) por seus
pares, através da qual também se definirdo titulares e suplentes.

Art. 28. Os colegiados que, por for¢ca maior, ndo possuem membros suficientes para sua
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composicao, poderdao funcionar com um nimero menor de membros, desde que seja justificado
os motivos em ATA e referendado pela Congregacdao do IHAC-CPF.

Art. 29. Os (As) membros(as) do colegiado terdao mandatos de dois anos, sendo permitida uma
tinica recondu¢do a0 mesmo cargo.

Art. 30. Para os(as) membros(as) titulares do Colegiado havera suplentes, que assumirdao a
vaga em caso de auséncia ou vacancia do(a) titular(a).

Art. 31. Titularidade e supléncia dos membros docentes dos colegiados de curso serao
definidas em reunido, através de votacao simples.

Art. 32. Cada Colegiado de Curso tem coordenador(a) e vice-coordenador(a) escolhidos(as)
dentre membros(as) docentes do quadro efetivo para mandatos de dois anos, sendo permitida
uma unica recondu¢ao a0 mesmo cargo.

Art. 33. O(A) representante que deixar de pertencer a categoria representada perdera
automaticamente o mandato.

Art. 34. O(A) membro(a) nao pode manifestar-se em nome do Colegiado sem prévia delegacao
da plenaria ou de sua coordenacio.

Art. 35. Cada docente podera participar de no maximo trés Colegiados simultaneamente, sendo
preferencialmente dois de Curso de graduagao e um de pds-graduacao.

Art. 36. Compete ao Colegiado de Curso:

[- Coordenar e zelar pelas atividades de ensino-aprendizagem, de acordo com o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), elaborado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), aprovado no
mesmo colegiado, homologado pela Congregacao e aprovado pelo CONSUNI, ou Regimento
Interno no caso de Programas de Pos-Graduacao;

[I- Implementar o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) aprovado pelo CONSUNI;

III- Analisar e emitir parecer acerca das recomendagoes de atualizacao do PPC encaminhadas
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE);

IV- Propor politicas para o desenvolvimento de ensino, pesquisa, criacdo, inovagao e

cooperacao técnica no ambito do curso, em conformidade com o planejamento académico da
UFSB e com as Resolucdes dos Orgios Colegiados Superiores;

V- Propor expansao, modificacdo e extin¢ao do curso, bem como amplia¢ao ou reducao da
oferta de vagas;

VI- Apreciar e aprovar Planos de Ensino-Aprendizagem, propondo altera¢des, quando
necessario;

VII- Avaliar a execucdo dos Planos de Ensino-Aprendizagem:;

VIII- Apresentar propostas de atividades extracurriculares necessdrias ao bom funcionamento
do curso;
IX- Promover o planejamento pedagégico anual dos Componentes Curriculares ofertados a
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cada quadrimestre letivo;
X- Deliberar sobre processos administrativos de natureza académica.

Art. 37. Compete ao(a) Coordenador(a) do Colegiado de Curso e, em suas auséncias €
impedimentos, ao(a) Vice-Coordenador(a):

[- Convocar e presidir as reunides;

[I- Zelar pela aplicacdao do Plano Pedagogico do Curso;

III- Designar relatores(as) para assuntos de pauta que demandem deliberacdo da plenaria,
quando julgar necessario;

IV- Dar voto de qualidade, nos casos de empate, nas decisdes do Colegiado;

V- Participar como membro(a) nato da Congregacao da Unidade Universitaria;

VI- Representar o Colegiado junto aos demais orgaos da UFSB e de outras instituicoes.

Art. 38. As reunides do Colegiado de Curso terao periodicidade mensal, durante o
quadrimestre letivo, ou extraordinariamente, mediante justificadas razdes, seguindo os
procedimentos estabelecidos para o funcionamento dos Orgaos Colegiados da UFSB.

Paragrafo anico: as deliberacdes do colegiado de curso serdo tomadas por maioria simples
dos votos.

Subsecao I
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 39. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos Cursos de Graduacao do IHAC-CPF sera

uma instancia de carater consultivo e propositivo, para acompanhamento dos cursos, visando
a continua promog¢ao de sua qualidade.

Art. 40. O NDE constitui o segmento da estrutura da Gestao Académica em cada curso de
graduacao, assessorando sobre matérias de natureza Académica, sendo corresponsavel pela
concepcao e implementacao de politicas relativas ao desenvolvimento do curso.

Paragrafo anico: A instituicao do NDE nos Cursos seguira a legislacao vigente e as resolugdes
desta instituicao.

CAPITULO III
DO CORPO DOCENTE DO IHAC-CPF

Art. 41. O corpo docente do IHAC-CPF sera composto por servidores/as lotados/as no Campus
Paulo Freire, em conformidade com a sua area de atuacgao.

Art. 42. O corpo de docentes atuantes no IHAC-CPF se compoe dos seguintes profissionais,
de acordo com a natureza de sua vinculacao a unidade académica:

[- Professores com lotacdo no IHAC-CPF e cuja chefia imediata € representada pelo Decanato
da unidade académica;
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II- Professores com lotacdo em outras unidades académicas da UFSB que, por afinidade de
formacdo ou atuac¢do, prestam servigos académicos ao IHAC-CPF.

§ 1° os regimes funcional e disciplinar dos docentes do IHAC-CPF regulam-se pelo disposto
na legislacao em vigor, Estatuto, Regimento Geral e normativa correlata da instituicao.

§ 2° As normas sobre lotacao docente do IHAC-CPF regem-se pelo disposto no Regimento
Geral da UFSB e por resolugdes especificas estabelecidas pelo Conselho Universitario.

§ 3° Provém do Regimento Geral da UFSB e de resolucoes especificas do CONSUNI o sistema
de promocao, progressao, acompanhamento e avaliacao de desempenho do pessoal docente,
assim como tudo que respeita ao assessoramento aos 0rgaos de gestao académica na politica
de aperfeicoamento dos docentes € em temas como alocacdo de vagas, contratacao, licenca,
afastamento ou liberacao de servidores do magistério vinculados a unidade académica.

§ 4° A unidade académica, através de seus Colegiados e Congregacgao, atuard na indicacao de
necessidades de vagas e de contratacdo docente, a partir da avaliacdo das suas demandas.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 43. O corpo técnico-administrativo em educacdo € constituido por servidores(as) em
exercicio regular na UFSB, investidos no cargo por concurso publico, conforme le1 vigente,
que exercem atividades técnicas, administrativas e operacionais de pesquisa, cria¢do, invencao,
extensao e cultura necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais estruturados em
carreira especifica das institui¢cdes federais de ensino superior.

Art. 44. O THAC-CPF € apoiado pelo corpo técnico administrativo lotado nas Unidades
Administrativas do Campus Paulo Freire, responsavel pela manutengao e adequacao do apoio
técnico, administrativo e operacional necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais
do IHAC-CPF.

Art. 45. O IHAC-CPF compartilha suporte de TAE com outras unidades académicas, sendo os
regimes funcional e disciplinar dessa categoria definidos pelo Regimento Geral e normativas
correspondentes da UFSB, assim como pela legislacdo em vigor.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE DO IHAC-CPF

Art. 46. O corpo discente € constituido por estudantes regularmente matriculados(as) em
cursos de graduacdo e pos-graduacao oferecidos pelo IHAC-CPF.

Art. 47. A conduta do(a) discente na Universidade e para a Universidade serd regida por
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principios contidos no Cédigo de Etica Estudantil da UFSB.

Art. 48. A participacdo dos(as) discentes nos Orgaos colegiados em que estiverem
representando dar-se-a sem prejuizo de suas atividades académicas.

Paragrafo anico. Os direitos, atribuicoes, atividades e responsabilidades do(a) discente serao
regidas pela legislacao em vigor, pelo Regimento Geral da UFSB, pelos regimentos de ensino
de graduacdo e de pés-graduacio, pelo Cédigo de Etica Estudantil e por normas fixadas pelo
CONSUNL

TITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS DO IHAC-CPF

Art. 49. Por orgao colegiado no IHAC-CPF entendem-se a sua Congregacao e os colegiados
de cursos de graduacdo e de programas de pds-graduacgao, assim como toda entidade vinculada
a Unidade Académica e estruturada a partir de diversas representacdes, tendo por base a tomada
de decisdes coletivas.

Art. 50. A convoca¢ao de reunido ordinaria dos o6rgaos colegiados sera feita pelo seu (sua)
presidente (decano ou coordenador de colegiado), por escrito, com antecipa¢ao de 48 (quarenta
e oito) horas, devendo nela constar a pauta de assuntos a serem tratados, salvo se forem
considerados reservados.

§ 1° As reunides serdo publicas, excetuando aquelas cuja pauta inclua assuntos reservados.

§ 2° Sdo considerados de carater reservado os assuntos que envolverem a reputagao de pessoas
ou fizerem parte de processos administrativos ou judiciais que requeiram sigilo.

§ 3° As reunides poderao ser transmitidas em tempo real por mediacao tecnologica.
§ 4° A convocacgao podera ser feita extraordinariamente por seu(sua) presidente ou por dois
tercos dos(as) seus(suas) membros(as), no mesmo prazo, acompanhada das razoes que a

justificam e da pauta de assuntos a serem observados.

§ 5° Existindo motivos excepcionais, o prazo de antecedéncia da convocacdo pode ser
abreviado.

§ 6° A proposicdo de pautas para as reunides dos Orgaos colegiados sera feita por seu(sua)
presidente ou por dois ter¢cos dos(as) seus(suas) membros(as).

§ 7° Assuntos de pauta que demandam deliberacao serdo submetidos sob a forma de processos,
apresentados por um(a) Relator(a) designado(a) pelo(a) presidente do 6rgao.

Art. S1. Para a tomada de decisao, serdao consideradas aprovadas as propostas que obtiverem
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maioria simples de votos, salvo disposi¢ao em contrario.

§ 1° A votacgdo serd aberta. Adota-se a votacao secreta apenas em casos determinados por lei e
por normativas internas correlatas da UFSB.

§ 2° Nos casos de empate, o(a) presidente do Colegiado tera direito ao voto de desempate, além
do que ja havia proferido como membro(a).

§ 3° Havendo risco de perecimento de direito, o(a) presidente do orgdo colegiado podera
proferir decisdo ad referendum, submetendo-a a plenaria na reuniao seguinte, sob pena de
nulidade.

Art. 52. Para a concessao de vistas a processos em pauta ou autorizagdo para que sejam
baixados em diligéncia, serd necessaria aprovacao do Plenario mediante maioria simples de
VOtos.

§ 1° O(A) membro(a) do 6rgao colegiado que solicitar vista de processo fica obrigado(a) a
emitir parecer escrito no prazo maximo de trés dias uteis, devendo a matéria ser incluida em
pauta da reunido subsequente, quando nao mais sera autorizada vista do processo.

§ 2° O regime de urgéncia, declarado no 1nicio da reunido, impedira a concessdo de vista de
processo, a nao ser para seu exame na propria reuniao.

Art. 53. O 6rgao colegiado podera instituir comissdes permanentes € comissoes especiais, que
terdo func¢ao de assessoramento e deverao ter portarias publicadas para tais fins.

TITULO V
DA REDE ANISIO TEIXEIRA DE COLEGIOS UNIVERSITARIOS DO EXTREMO
SUL DA BAHIA

Art. 54. A Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (Rede CUNI) € constituida por
ntcleos académicos descentralizados, denominados Colégios Universitarios, destinados a
oferta de atividades de ensino, extensao, pesquisa e cultura fora dos campi-sedes.

Art. 55. A Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (Rede CUNI) possui uma estreita
relacao com os IHACs, por ser um meio de acesso aos cursos de licenciatura destas Unidades
e por estreitar vinculo com a formacgao inicial e continuada de professores e a responsabilidade
institucional com a Educacao Basica.

Art. 56. Nucleos da Rede CUNI do Extremo Sul da Bahia poderdo ser instalados em
municipios com mais de vinte mil habitantes, que oferecam Ensino Médio publico e tenham
condicoes de promover infraestrutura por meio de acordos de cooperacgao técnica entre a UFSB,
o Estado e/ou os Municipios.
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Art. 57. A Rede CUNI € implementada em estabelecimentos da rede estadual e municipal de
ensino, com infraestrutura para o desenvolvimento de programas institucionais.

Art. 58. A oferta de componentes curriculares na Rede CUNI devera ser realizada de forma
hibrida (aulas metapresenciais e presenciais) com mediagdo por tecnologias em Ambiente
Virtual de Aprendizagem.

Art. 59. A organizacdao da Rede CUNI do Extremo Sul da Bahia € feita por meio de gestao

compartilhada entre as unidades académicas e administrativas € a administracao central da
UFSB.

TITULO VI
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS DE ENSINO APRENDIZAGEM

CAPITULO
DA FORMACAO GERAL

Art. 60. Conforme Regimento Geral da UFSB, a Formacao Geral € um curriculo comum aos
cursos de graduacao da UFSB, composto por Componentes Curriculares organizados em eixos
que visam auxiliar na transicdo da educacdo basica para o ensino superior a partir do
reconhecimento da Universidade como espaco heterogéneo de compartilhamento de saberes
que t€ém como principio a interagao dialdgica, criativa e critica.

Art. 61. A Formacdo Geral € regulamentada por norma especifica da UFSB.

CAPITULO II
DO PRIMEIRO CICLO DE FORMACAO

Art. 62. Conforme Regimento Geral da UFSB, o Primeiro Ciclo de formacao tem a finalidade
de promover estudos gerais, com visao interdisciplinar, consci€éncia planetaria, abertura a
critica politica e acolhimento a diversidade, respeitando a comunidade como detentora de
saberes fundamentais de terminacdao propria € que podem ser articulados com cursos de
Segundo Ciclo.

Art. 63. O THAC-CPF podera ofertar os seguintes cursos de Primeiro Ciclo com direito a
diplomacao:

I- Licenciatura Interdisciplinar (LI) — trata-se de cursos de Formacao Inicial de Professores
para a Educacao Basica em grandes areas de conhecimento, de constitui¢cdo interdisciplinar.
[I- Cursos Superiores de 1° ciclo na modalidade Educa¢ao a Distancia- trata-se de cursos de

graduacdo em grandes areas do conhecimento mediados por meios e tecnologias da informacao
e comunicacgao.

CAPITULO III
DO SEGUNDO CICLO DE FORMACAO
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Art. 64. Os cursos de Segundo Ciclo compreendem a formacdao em nivel de graduacao de
carreiras profissionais ou académicas especificas.

§ 12 O IHAC-CPF podera ofertar os seguintes cursos de Segundo Ciclo com direito a
diplomacao:

[- Curso Superior de Tecnologia (CST) — trata-se de cursos de graduagao profissionalizantes,
para atender a demandas especificas do mundo do trabalho e que conferem o grau de Tecndlogo
(a) ao (a) concluinte.

II- Cursos de Bacharelado na drea de Educacao

[II- Cursos de Licenciatura

[V- Cursos Superiores de 2° ciclo na modalidade Educac¢do a Distancia na area de Educacao-
trata-se de cursos de graduacao mediados por meios e tecnologias da informacio e
comunicagao.

Art. 65. A duracao dos cursos de segundo ciclo é estabelecida conforme a natureza da formacgao
e as respectivas diretrizes curriculares nacionais e institucionais.

CAPITULO IV
DO TERCEIRO CICLO DE FORMACAO

Art. 66. O Terceiro Ciclo do IHAC-CPF compreende cursos, programas e atividades de ensino
e de formacao, profissional e académica, nas modalidades:

I. pés-graduacgao stricto-sensu: programas de mestrado e doutorado destinados ao ensino,
pesquisa e formac¢ao profissional em niveis avancados nas dreas de educa¢do, humanidades,
artes, ciéncias e linguagens.

II. pés-graduacao lato-sensu: cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos(as) diplomados(as) em cursos de graduagcao, que visem ao atendimento de
demandas sociais, profissionais e empresariais especificas € que preferencialmente tenham
condicoes de autos sustentabilidade financeira.

Art. 67. O Regimento Geral de Pesquisa e PoOs-Graduacdo disciplina a organizacao e
funcionamento do terceiro ciclo em seus aspectos administrativo e académico.

CAPITULO V
DO INGRESSO DE DISCENTES E DIPLOMACAO

Art. 68. A entrada geral e unica na Universidade se dard por meio de processos seletivos gerais
com reserva de vagas para egressos(as) de escola publica e observancia do recorte étnico-racial
equivalente a propor¢ao censitdria da regidao Extremo Sul da Bahia, em trés modalidades de
acesso:
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I. Editais de processos seletivos gerais, nos cursos oferecidos nos campi-sedes e na Rede
Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (Rede CUNI);

II. Editais de preenchimento de vagas residuais;

I11. Editais de processos seletivos especiais, aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 69. Os editais de que tratam os incisos I, II e III definirdo as regras do processo seletivo
em questao.

Art. 70. O(A) discente regular que concluir o Curso em Primeiro Ciclo, em Segundo Ciclo ou
em Terceiro Ciclo, com observancia das exigéncias contidas no Estatuto, no Regimento Geral
da UFSB e na Lei1 vigente, fard jus ao(s) certificado(s) e/ou diploma(s) correspondente(s).

Art. 71. O(A) discente que concluir programa(s) de extensdao ou de educagao permanente
(cursos de pos-graduacao lato-Sensu: atualizacdo, aperfeicoamento, especializacdo ou
similares) fara jus ao(s) certificado(s) correspondente(s).

TITULO VII
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 72. As atividades de pesquisa e extensao, articuladas as atividades de ensino, serao
regulamentadas pelos regimentos internos das Pro-Reitorias de Pesquisa e Pos-Graduacao, de
Extensdo e Cultura e de Gestao Académica, a serem apreciados pelo Conselho Universitario,
conforme descrito no Regimento Geral da UFSB.

TITULO VIII
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 73. A procedéncia dos recursos financeiros do IHAC-CPF seguird o que preconiza o
Regimento Geral da UFSB e demais normativas vigentes correlatas.

Art. 74. O planejamento para utilizacao dos recursos descentralizados para o IHAC-CPF sera
aprovado em Congregacdo, considerando as demandas dos cursos ofertados pela referida
Unidade Académica.

§ 1° As demandas aprovadas em Congregacao serdo organizadas pelo Decanato para instru¢ao
dos Processos.

§ 2° Os Processos serao cadastrados no SIPAC e enviados as instancias administrativas cabiveis
para empenho e execugdo orcamentaria (Diretoria de Planejamento DIRPLAN — Pr6-Reitoria

de Planejamento e Administracio PROPA).

§ 3° O Decanato acompanharda a execucdo dos Processos e apresentard, ao final de cada
exercicio, o relatorio de prestacao de contas a Congrega¢ao para aprovagao.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 75. As disposi¢coes deste Regimento sdo consonantes com o disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da UFSB.

Art. 76. E vedado, para quaisquer fins, o uso nio autorizado do nome e dos simbolos do THAC-
CPF.

Paragrafo unico. A autorizacao serd dada pelo(a) dirigente da Unidade Universitaria ou 6rgao
da Universidade a que estiver vinculada a atividade.

Art. 77. Compete a Congregacao do IHAC-CPF decidir sobre casos omissos neste Regimento
e arbitrar conflitos decorrentes de aplicacdo das normas aqui contidas.

Art. 78. O presente Regimento, aprovado pela Congregacao do IHAC-CPF e pelo Conselho

Universitario da Universidade Federal do Sul da Bahia, entrard em vigor na data de sua
publicacao.

18



