
Conhecimento/Competência Necessidade Identificada
Ação de 

Capacitação 
Prevista

Servidor(es) Prioridade Período Previsto
Carga Horária 

Estimada
Resultado 
Esperado

Termo de Ajustamento de 
Conduta (TAC)

Desenvolvimento de competência 
específica

Curso sobre TAC Equipe CPAC Média
2º Semestre

2026
10h

Melhor aplicação do 
instrumento 
consensual

ePAD/CGU-PAD Atualização operacional
Capacitação em 

Sistemas 
Correcionais

Equipe CPAC Alta
2º Semestre

2026
10h

Utilização adequada 
dos sistemas

Lei nº 9.784/1999 Atualização normativa

Curso sobre 
Processo 

Administrativo 
Federal

Equipe CPAC Alta
1º Semestre

2027
10h

Aplicação adequada 
dos princípios e 

regras processuais 
administrativas

Gestão Documental e 
Arquivamento de Processos

Aperfeiçoamento administrativo
Curso de Gestão 

Documental e 
Arquivística

Equipe CPAC Alta
1º Semestre

2027
10h

Organização, 
rastreabilidade e 
preservação dos 

registros 
correcionais

Processo Administrativo 
Disciplinar (PAD)

Atualização normativa Curso de PAD Equipe CPAC Alta
1º Semestre

2027
40h

Aprimoramento da 
condução processual

Gestão de riscos Desenvolvimento gerencial
Curso de Gestão 

de Riscos
Equipe CPAC Média

1º Semestre
2027

20h
Aprimoramento dos 
controles internos
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O presente Plano consolida as ações de aprendizagem previstas para o período, com base nos conhecimentos e competências considerados necessários ao desempenho das atividades correcionais. O 
instrumento estabelece prioridades, cronograma e resultados esperados das ações de desenvolvimento, constituindo evidência de atendimento ao CRG-MM - KPA 3.2 - A1 e subsidiando o fortalecimento 

contínuo da capacidade técnica da equipe correcional.

Publicado em: https://ufsb.edu.br/a-ufsb/diretoria-de-integridade-e-transparencia-dit/cpac/publicacoes


