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CERJ E SECERJ LANCAM  PLANO
DESTINADO A PREVENGAO E
ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS NO
AMBIENTE DE TRABALHO

Nesta edicao do Boletim, apresentamos as principais COMISSAO DE ETICA DO IERS PARTICIPOU

atividades desenvolvidas no periodo, e destacamos DO SEMINARIO DE INTEGRAGAO E
iniciativas que refletem o compromisso permanente da CAPACITAGAO DE SERVIDORES

Comissdo de Etica Publica (CEP) com a orientacgao, a CONSELHEIRO MANOEL CAETANO
prevencao e o aprimoramento da governanga ética. ABORDA SOBRE O O COMPROMISSO

ETICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
COM A DEMOCRACIA E OS OBIJETIVOS
FUNDAMENTAIS DA REPUBLICA

MINUTO DA ETICA

Antes de publicar, comentar ou compartilhar, vale
refletirr. O Minuto da Etica deste més aborda a
importancia do uso responsavel das redes sociais
por agentes publicos, especialmente em periodos
eleitorais, conciliando a liberdade de expressao
com os deveres eticos da funcao publica.
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CONFIRA OS NOVOS ERPISODIOS
DO ETICA EM REDE!

Ep. 8 - Inteligéncia Artificial: quem
responde quando a maquina erra?

A conselheira da Comissdo de Etica
Publica Carol Proner debate o0s riscos e
oportunidades do uso inteligéncia
artificial no servico publico.

ouca também no % Spotify

Ep 9: Respeito violado, vozes silenciadas:
Como enfrentar o assédio no ambiente de
trabalho

A conselheira da CEP, Maria Lucia
Barbosa, comenta sobre um dos temas
mais delicados do servigo publico: o assédio
moral e sexual. Ela explica como identifica-
lo e destaca as formas de denuncia-lo.

ouca também no e Spotify

CLIQUE NOS CARDS PARA OQUVIR!
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CERJ E SECERJ LANCAM PLANO DESTINADO A PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Acao PEADTS em FOCO aconteceu ha Superintendéncia do
Ministério da Saude no Rio de Janeiro (SMSA-RJ)

Por Secretaria-executiva da Comissdo de Etica do Ministério da Salde no Rio de Janeiro

O hall de entrada da Superintendéncia do Ministério da Saude no Rio de Janeiro (SMSA-RJ)
recebeu a acao PEADTS em FOCO, no dia 7 de julho. A atividade foi montada como uma
grande roda de conversa, e 0s presentes puderam se informar a respeito da construcao e
implantacdao do Plano Setorial de Prevencdao e Enfrentamento ao Assédio e as
Discriminacdes no Trabalho na Saude (PEADTS) e sobre como os Nucleos Integrados do
PEADTS (NIPEADTS) do Departamento de Gestao Hospitalar (DGH) e da SMSA-RJ estao
elaborando suas agdes de prevencao e acolhimento.

O PEADTS em FOCO foi uma agao de cunho educativo concebida pela Secretaria-
Executiva da Comissdo de Etica do Ministério da Saude no Rio de Janeiro (SECERJ) e
realizada pela CERJ e SECERJ. A acao também contou com a parceria dos Nucleos
Integrados do PEADTS do Departamento de Gestao Hospitalar (DGH) e da SMSA-RJ.

Durante o encontro foi realizada a dinamica interativa
“Imersao no combate ao assédio: Um Jogo Sério!”, pratica
desenvolvida pela Comissdo de Etica do Ministério da
Saude no Rio de Janeiro (CERJ), que foi, inclusive,
premiada no X Concurso de Boas Praticas na Gestao da
Etica da Comissao de Etica Publica (CEP). A dindmica teve
inspiracao metodoldgica no jogo “Siléncio” — da Conexao
Inovacao Publica — e é utilizada pela CERJ com o objetivo
de promover a conscientizagao e levantar o debate sobre
praticas abusivas e assédios que ocorrem no ambiente de
trabalho.

ACERVO DA SECERJ

Atividade Itinerante: Quem tiver interesse em levar o PEADTS em FOCO e/ou a dindmica do “Jogo Sério”
para sua unidade ou setor basta entrar em contato com a SECERJ pelo e-mail: secerj.etica@saude.gov.br.
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COMISSOES SETORIAIS

COMISSAO DE ETICA DO IFRS PARTICIPOU DO SEMINARIO DE
INTEGRAGCAO E CAPACITAGCAO DE SERVIDORES

Por Walkyria Lagaci

A Comissdo de Etica do
Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS) participou
do Seminario de Integracao e
Capacitacao de Servidores do
IFRS (SAS), realizado nos dias 27
e 28 de maio de 2026, no
municipio de Bento
Goncalves/RS.

O evento teve como IiNtuito promover integracao e capacitacao dos servidores do IFRS,
berm como contribuir para o desenvolvimento dos servidores e das servidoras, ao conciliar
0s interesses institucionais e aprimorar o desempenho no exercicio das funcdes e do
cumprimento dos compromissos com a Instituicao.

A comissao marcou presenca ha palestra “Nem Tribunal, nem Arena”, da qual abordou a
atuacdo da Comissdo de Etica e sua finalidade no contexto institucional, com enfoque na
promoc¢ao de uma cultura é€tica, do dialogo e da prevencao de situacdes que possam
comprometer a adequada conduta no servico publico.

Durante a cerimdnia, representaram a Comissao
de Etica do IFRS, Marcia Amaral Corréa Ughini
Villarroel, membro titular e presidente, Felix
Nicolai Delling, membro titular e André Luis
Pereira Dresseno, membro suplente. A
participacao da organizacao na solenidade
reforca o papel das comissdes setoriais em
propagar a integridade e idoneidade moral no
servico publico e instituicoes.

LT

ACERVO DO IFRS

SUA COMISSAO TEM PROMOVIDO ACOES E/OU
EVENTOS RELACIONADOS A ETICA?

Envie para o e-mail eticase@presidéncia.gov.br acdes, cursos, seminarios,
encontros, palestras ou oficinas de interesse da Rede de Etica Publica.
Mostre as acdes de sua Comissdo e vamos juntos disseminar a cultura Etica
no servico publico.
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MINUTO DA ETICA

EM TEMPOS DE ELEICAO, VALE PENSAR ANTES DE PUBLICAR

Pela Comissdo de Etica da ANPD

Periodos eleitorais costumam despertar paixdes. As discussdes ficam mais intensas, as
opinides mais firmes e, em tempos de redes sociais, tudo isso ganha uma dimensao ainda
maior. Uma manifestacao feita em poucos segundos pode circular muito além do grupo
para o qual foi inicialmente dirigida.

O agente publico, como qualquer cidadao, tem suas conviccoes, preferéncias politicas e
liberdade para se expressar. O cuidado estd em perceber que, dependendo da forma, do
conteldo e das circunstancias, uma manifestacao que consideramos pessoal pode
ultrapassar essa esfera e produzir reflexos também na vida profissional.

Nas redes sociais, essa fronteira é especialmente delicada. Colegas de trabalho, gestores,
cidadaos e pessoas que conhecem nossa atuagao profissional muitas vezes compartilham
O mesmo espaco virtual. Uma postagem pode ser reproduzida fora de contexto,
permanecer disponivel por muito tempo ou até transmitir, indevidamente, a impressao de
que determinada opinido representa a instituicao a qual o servidor esta vinculado.

Por isso, talvez valha incorporar alguns cuidados antes de postar, comentar ou compartilhar
um conteudo: estou falando claramente em meu préprio nome? Estou expondo alguma
informacao que conheci em razao do trabalho? A maneira como estou me manifestando
respeita quem pensa diferente? Essa publicacdo poderia colocar em duvida minha
imparcialidade no exercicio das minhas atribuicdes?

Sao perguntas simples, mas importantes, principalmente em momentos de eleicdes.

A liberdade de expressao € um direito fundamental e deve ser preservada. Isso nao
significa, contudo, que aquilo que se publica esteja sempre livre de consequéncias.
Dependendo do conteudo, das circunstancias e de sua relagcao com o exercicio da funcao
publica, uma manifestacao pode gerar repercussoes e até responsabilizacao em diferentes
esferas.

A prépria Lei n° 8112/1990 nos oferece algumas referéncias quando estabelece, entre os
deveres do servidor, a lealdade as instituicdes, a observancia das normas, a manutencao de
conduta compativel com a moralidade administrativa e o tratamento das pessoas com
urbanidade.

Nao se trata, portanto, de deixar de participar do debate publico ou esconder nossas
convicgdes. Trata-se de reconhecer que a exposicao publica também exige
responsabilidade — e que a velocidade das redes sociais nem sempre.




SETEMBRO AMARELO

Por Vanda Maria Rabelo Mel&dol

No ambiente de trabalho, convivemos diariamente com pessoas cujas historias
conhecemos apenas em parte. Dividimos tarefas, reunides, prazos e responsabilidades, mas
nem sempre conseguimos perceber o que existe para além da rotina profissional.

Em O Pequeno Principe, Antoine de Saint-Exupéry nos convida a refletir sobre os vinculos
gue construimos e sobre a responsabilidade que nasce quando verdadeiramente nos
importamos com alguém. A conhecida ideia de que “o essencial é invisivel aos olhos” pode
também nos lembrar que nem todo sofrimento é aparente — assim como nem todo gesto
de cuidado precisa ser grandioso para fazer diferenca.

No trabalho, cuidar do proximo pode estar nas pequenas atitudes: ouvir sem julgar, tratar
com respeito, evitar palavras que humilham, perceber mudancas de comportamento,
oferecer ajuda, reconhecer o esforco de um colega ou simplesmente perguntar, com
interesse verdadeiro: “Como vocé esta?”

O Setembro Amarelo nos recorda que a valorizagao da vida nao deve se limitar a um més
ou a uma campanha. Ela também se constréi diariamente, na maneira como
estabelecemos nossas relacdes e contribuimos para ambientes mais humanos, respeitosos
e acolhedores.

Cada pessoa que encontramos carrega desafios que talvez desconhecamos. Por isso,
empatia, gentileza e respeito Nnao sao apenas qualidades individuais: sao elementos
fundamentais para uma convivéncia profissional saudavel.

Valorizar a vida é cuidar dos vinculos.

E perceber o outro. E escutar. E acolher.

Porgue, muitas vezes, um pequeno gesto pode ter um significado imenso para quem o
recebe.

! psicéloga, Advogada e Especialista em Regulacéo, atualmente Secretaria Executiva da Comissdo de Etica da ANTT.



AGORA E A HORA
DE TESTAR OS SEUS

CONHECIMENTOS

Um servidor interrompe frequentemente as falas de uma colega
para completar suas ideias, corrigir detalhes ou direcionar a
discussao para outros temas.

Ele afirma que nao tem a intencao de desrespeita-la e age da mesma
forma em diversas situacoes.

Com o tempo, a colega passa a participar menos das reunides e
relata sentir que suas contribuicoes nao sao valorizadas.

Qual é a andlise mais adequada para essa situacao?

A) A interrupcao recorrente pode ser considerada uma
microvioléncia e, dependendo da frequéncia, do contexto e dos
impactos gerados, contribuir para um ambiente propicio ao assédio
ou a discriminacao.

B) A situacao s6 merece atencao se houver intencao comprovada de
humilhar a colega.

C) Apenas xingamentos ou ofensas explicitas podem ser
considerados formas de violéncia no ambiente de trabalho.

D) Nao ha problema, pois interromper faz parte da dinamica natural
dos debates.

ETICA
EM
JOGO

CLIQUE NA IMAGEM ACIMA
PARA RESPONDER

R\
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OUTROS SERVICOS

Xl Concurso

BOAS
PRATICAS

na Gestdo da Etica

O Concurso de Boas Prdticas na Gestdo da Etica, tem como
objetivo reconhecer, valorizar e disseminar iniciativas que
contribuam para o fortalecimento da ética e da integridade no

ambito da Administragdo Publica.

As inscricdes estardo abertas
até o dia 30 de outubro, ¢ vocé
pode conferir o edital que j& estd

disponivel na pdgina do concurso

no site da CEP, juntamente com

mais informagdes.

Ep. Especial - Um convite para o
Concurso de Boas Praticas

Neste episodio, abordamos a
relevancia da premia¢cdo lale}

valorizagGo de boas prdticas e de
iniciativas inovadoras que fortalecem
a cultura ética e a integridade na
Administragcdo Publica.

ouca também no eSpotify’
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OUTROS SERVICOS

LEMBRE-SE

O Boletim é um instrumento de todo o Sistema de Gest&o da Etica do Poder Executivo
Federal e, como tal, conta com a colaboracao de vocés, integrantes dessa rede.
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A pagina da CEP reune conteudos de O Minuto da Etica € um espaco de
interesse das comissbes de ética compartilhamento de reflexdes.
setoriais € conta com um espaco Contribua com temas ou textos
exclusivo para divulgacao dos eventos enviando sua sugestao para:
promovidos pelas comissoes. eticase@presidencia.gov.br

Confira as propostas de pautas e
escreva um texto para proxima CLIQUE AQUI
edicdo!

MANTENHA ATUALIZADO O
CADASTRO DE SUA COMISSAO Comissdes de Etica Setoriais

DE ETICA SETORIAL!
2 i) |

00 |y

Sempre que houver qualquer

mudanca na composicao, telefone
ou e-mail de contato, avise-nos,
preenchendo o formulario Clique aqui para acessar

disponivel na pagina da CEP.



https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/etica-publica/sistema-de-gestao-da-etica
https://www.pdf2link.com/minuto-da-etica-cep
https://www.pdf2link.com/minuto-da-etica-cep
https://www.pdf2link.com/minuto-da-etica-cep
https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/etica-publica/sistema-de-gestao-da-etica
https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/etica-publica/sistema-de-gestao-da-etica
https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/etica-publica/sistema-de-gestao-da-etica
https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/etica-publica/sistema-de-gestao-da-etica
https://www.pdf2link.com/minuto-da-etica-cep
https://www.pdf2link.com/minuto-da-etica-cep

OUTROS SERVICOS

CURSOS

Quer aprimorar sua atuacao nas comissdes de ética e ganhar mais seguranca
na gestdao e apuracao de condutas?

Os cursos de Gestdo e Apuracdo da Etica — Basico e Avancado oferecem formacao
progressiva e aplicada, com conteuddos atualizados e abordagem pratica, conduzidos
por especialistas da ENAP.

Préoxima Turma:

Avancado

09 a 13 de novembro
Inscricdes até 25/10

CLIQUE PARA
SE INSCREVER

Quer ajudar na construcdao de uma gestdo mais integra e responsavel?

Essa € sua oportunidade! Estao abertas as inscrigdes para a proxima turma do Curso de
Praticas Conciliatérias — Edicao 2026! A iniciativa promovida pela CAIXA em parceria
com a CEP tem como foco o fortalecimento da cultura ética, do didlogo institucional e
da prevencao de conflitos. Aprimore seus conhecimentos e faca a diferencal!

Proximas Turmas: Aal:oh)

16 e 20 de outubre PRATICA CONCILIATORIA

Inscricées de 04/09 a 18/09 . un

Turma 2

16 e 17 de novembro
Turma 3 Inscrigées de 02/10 a 16/10

Turma 4 07¢oadedezemiro  INSCRIGOES ABERTAS

Inscricdes de 23/10 a 06/11

CLIQUE PARA
SE INSCREVER
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OUTROS SERVICOS

A CEP

LANCOU UM Guia de

NOVO GUIA PETICIONAMENTO
e — ELETRONICO

CLIQUE NA IMAGEM
PARA ACESSAR

CANAL DE WHATSAPP

Quer receber as principais novidades da Comissao de Etica publica em primeira
mao?

Todas as noticias e informacdes que vocé precisa saber sobre a CEP e o Sistética estdo
concentradas em um so lugar.
Entre para ndao perder nenhuma atualizagao!

APONTE A CAMERA DO
CELULAR PARA O QR CODE

VOCEA SABIA QUE PARA ACESSAR
AGORAA CEP TEM .

CANAL DE WHATSAPP ?

Fi
\ SN
‘ \
}
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	Durante o encontro foi realizada a dinâmica interativa “Imersão no combate ao assédio: Um Jogo Sério!”, prática desenvolvida pela Comissão de Ética do Ministério da Saúde no Rio de Janeiro (CERJ), que foi, inclusive, premiada no X Concurso de Boas Práticas na Gestão da Ética da Comissão de Ética Pública (CEP). A dinâmica teve inspiração metodológica no jogo “Silêncio” – da Conexão Inovação Pública – e é utilizada pela CERJ com o objetivo de promover a conscientização e levantar o debate sobre práticas abusivas e assédios que ocorrem no ambiente de trabalho.
	ACERVO DA SECERJ
	Atividade Itinerante: Quem tiver interesse em levar o PEADTS em FOCO e/ou a dinâmica do “Jogo Sério” para sua unidade ou setor basta entrar em contato com a SECERJ pelo e-mail: secerj.etica@saude.gov.br.



	COMISSÕES SETORIAIS
	COMISSÃO DE ÉTICA DO IFRS PARTICIPOU DO SEMINÁRIO DE INTEGRAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES
	A Comissão de Ética do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) participou do Seminário de Integração e Capacitação de Servidores do IFRS (SAS), realizado nos dias 27 e 28 de maio de 2026, no município de Bento Gonçalves/RS.
	O evento teve como intuito promover integração e capacitação dos servidores do IFRS, bem como contribuir para o desenvolvimento dos servidores e das servidoras, ao conciliar os interesses institucionais e aprimorar o desempenho no exercício das funções e do cumprimento dos compromissos com a Instituição.
	A comissão marcou presença na palestra “Nem Tribunal, nem Arena”, da qual abordou a atuação da Comissão de Ética e sua finalidade no contexto institucional, com enfoque na promoção de uma cultura ética, do diálogo e da prevenção de situações que possam comprometer a adequada conduta no serviço público.
	Durante a cerimônia, representaram a Comissão de Ética do IFRS, Márcia Amaral Corrêa Ughini Villarroel, membro titular e presidente, Felix Nicolai Delling, membro titular e André Luís Pereira Dresseno, membro suplente. A participação da organização na solenidade reforça o papel das comissões setoriais em propagar a integridade e idoneidade moral no serviço público e instituições.
	ACERVO DO IFRS


	SUA COMISSÃO TEM PROMOVIDO AÇÕES E/OU EVENTOS RELACIONADOS À ÉTICA?
	Envie para o e-mail eticase@presidência.gov.br ações, cursos, seminários, encontros, palestras ou oficinas de interesse da Rede de Ética Pública. Mostre as ações de sua Comissão e vamos juntos disseminar a cultura Ética no serviço público.


	MINUTO DA ÉTICA
	EM TEMPOS DE ELEIÇÃO, VALE PENSAR ANTES DE PUBLICAR
	Períodos eleitorais costumam despertar paixões. As discussões ficam mais intensas, as opiniões mais firmes e, em tempos de redes sociais, tudo isso ganha uma dimensão ainda maior. Uma manifestação feita em poucos segundos pode circular muito além do grupo para o qual foi inicialmente dirigida.
	O agente público, como qualquer cidadão, tem suas convicções, preferências políticas e liberdade para se expressar. O cuidado está em perceber que, dependendo da forma, do conteúdo e das circunstâncias, uma manifestação que consideramos pessoal pode ultrapassar essa esfera e produzir reflexos também na vida profissional.
	Nas redes sociais, essa fronteira é especialmente delicada. Colegas de trabalho, gestores, cidadãos e pessoas que conhecem nossa atuação profissional muitas vezes compartilham o mesmo espaço virtual. Uma postagem pode ser reproduzida fora de contexto, permanecer disponível por muito tempo ou até transmitir, indevidamente, a impressão de que determinada opinião representa a instituição à qual o servidor está vinculado.
	Por isso, talvez valha incorporar alguns cuidados antes de postar, comentar ou compartilhar um conteúdo: estou falando claramente em meu próprio nome? Estou expondo alguma informação que conheci em razão do trabalho? A maneira como estou me manifestando respeita quem pensa diferente? Essa publicação poderia colocar em dúvida minha imparcialidade no exercício das minhas atribuições?
	São perguntas simples, mas importantes, principalmente em momentos de eleições.
	A liberdade de expressão é um direito fundamental e deve ser preservada. Isso não significa, contudo, que aquilo que se publica esteja sempre livre de consequências. Dependendo do conteúdo, das circunstâncias e de sua relação com o exercício da função pública, uma manifestação pode gerar repercussões e até responsabilização em diferentes esferas.
	A própria Lei nº 8.112/1990 nos oferece algumas referências quando estabelece, entre os deveres do servidor, a lealdade às instituições, a observância das normas, a manutenção de conduta compatível com a moralidade administrativa e o tratamento das pessoas com urbanidade.
	Não se trata, portanto, de deixar de participar do debate público ou esconder nossas convicções. Trata-se de reconhecer que a exposição pública também exige responsabilidade — e que a velocidade das redes sociais nem sempre.


	SETEMBRO AMARELO
	VALORIZAR A VIDA TAMBÉM É CUIDAR DE QUEM ESTÁ AO NOSSO LADO
	Por Vanda Maria Rabelo Melão¹
	No ambiente de trabalho, convivemos diariamente com pessoas cujas histórias conhecemos apenas em parte. Dividimos tarefas, reuniões, prazos e responsabilidades, mas nem sempre conseguimos perceber o que existe para além da rotina profissional.
	Em O Pequeno Príncipe, Antoine de Saint-Exupéry nos convida a refletir sobre os vínculos que construímos e sobre a responsabilidade que nasce quando verdadeiramente nos importamos com alguém. A conhecida ideia de que “o essencial é invisível aos olhos” pode também nos lembrar que nem todo sofrimento é aparente — assim como nem todo gesto de cuidado precisa ser grandioso para fazer diferença.
	No trabalho, cuidar do próximo pode estar nas pequenas atitudes: ouvir sem julgar, tratar com respeito, evitar palavras que humilham, perceber mudanças de comportamento, oferecer ajuda, reconhecer o esforço de um colega ou simplesmente perguntar, com interesse verdadeiro: “Como você está?”
	O Setembro Amarelo nos recorda que a valorização da vida não deve se limitar a um mês ou a uma campanha. Ela também se constrói diariamente, na maneira como estabelecemos nossas relações e contribuímos para ambientes mais humanos, respeitosos e acolhedores.
	Cada pessoa que encontramos carrega desafios que talvez desconheçamos. Por isso, empatia, gentileza e respeito não são apenas qualidades individuais: são elementos fundamentais para uma convivência profissional saudável.
	Valorizar a vida é cuidar dos vínculos.
	É perceber o outro. É escutar. É acolher.
	Porque, muitas vezes, um pequeno gesto pode ter um significado imenso para quem o recebe.

	AGORA É A HORA
	DE TESTAR OS SEUS

	CONHECIMENTOS
	Um servidor interrompe frequentemente as falas de uma colega para completar suas ideias, corrigir detalhes ou direcionar a discussão para outros temas.
	Ele afirma que não tem a intenção de desrespeitá-la e age da mesma forma em diversas situações.
	Com o tempo, a colega passa a participar menos das reuniões e relata sentir que suas contribuições não são valorizadas.
	Qual é a análise mais adequada para essa situação?
	CLIQUE NA IMAGEM ACIMA PARA RESPONDER
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	Quer aprimorar sua atuação nas comissões de ética e ganhar mais segurança na gestão e apuração de condutas?
	Os cursos de Gestão e Apuração da Ética – Básico e Avançado oferecem formação progressiva e aplicada, com conteúdos atualizados e abordagem prática, conduzidos por especialistas da ENAP.
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	Avançado
	09 a 13 de novembro
	Quer ajudar na construção de uma gestão mais íntegra e responsável?
	Essa é sua oportunidade! Estão abertas as inscrições para a próxima turma do Curso de Práticas Conciliatórias – Edição 2026! A iniciativa promovida pela CAIXA em parceria com a CEP tem como foco o fortalecimento da cultura ética, do diálogo institucional e da prevenção de conflitos. Aprimore seus conhecimentos e faça a diferença!
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	Entre para não perder nenhuma atualização!
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