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Pauta
1. Considerações sobre requerimentos de estudante em regime domiciliar - Bacharelado em PolíticasPúblicas (documentos anexos);2. Recuperação de crédito complementar;
3. Formação Geral;
4. Afastamento para capacitação – Prof. Lilian Buonicontro (ad referendum - processo anexo);
5. Comissão de ética estudantil – processo número 23746.007398/2024-72 (documento anexo);
6. Fluxos para projetos de pesquisa e extensão;
7. Projeto de Pesquisa: Pan-africanismo, diplomacia cultural e inovação: desdobramentos do 9ºCongresso Pan-Africano e o papel estratégico da Fundação Cultural Palmares na articulaçãoÁfricaBrasilDiáspora (processo anexo);8. O que ocorrer

Síntese e Informes

1.
Professora Vívian relata sobre as intensas e desgastantes atividades que envolveram a realização deconcurso público para a contratação de professor efetivo iniciado no mês de fevereiro. Lamenta que ovolume de trabalho não tenha sido bem distribuído entre pessoas que constavam como membros dacomissão organizadora, recaindo principalmente sobre os decanos. Informa que até o momento aindaencontrava-se desempenhando funções referentes a esta atividade, sendo estas o cadastramento dadocumentação comprobatória das áreas junto ao SIPAC.

2. Professora Vívian menciona a saída da servidora Ana Rita do cargo de coordenação administrativa docampus, estando agora vinculado ao servidor Emerson.
3. Professora Vívian informa sobre a nomeação do professor Paulo Magalhães que passa a atuarprincipalmente junto ao curso de Produção Cultural.
4. Professora Vívian informa que, após consulta ao corpo docente, realizada na semana anterior, houveretorno positivo dos professores Celso Gayoso e Manan Terra, os quais passam a assumir, na condiçãode titular e vice, respectivamente, a função de representação docente junto à Congregação.
5. Professora Vívian informa sobre a deflagração de greve por tempo indeterminado sobre servidorestécnico-administrativos em educação.
6. Professor Sandro informa que o projeto institucional sobre inclusão de estudantes em privação deliberdade foi certificado como tecnologia social junto ao Banco do Brasil

7.
Professor Sandro menciona a multiplicidade de temas abordados nos trabalhos de conclusão de cursodos estudantes de Políticas Públicas e sugere que seja criada a cultura de compartilhamento entre osdocentes do Centro a fim de levantar orientadores que atuem em outros cursos da Unidade. Dentre asboas práticas já adotadas por BPP, Prof. Vívian enaltece a questão da apresentação pública dos TCCsjunto aos estudantes ingressantes.

8. Prof. Gabriel parabeniza a todos pela organização da semana de acolhimento, em especial osestudantes que atuaram ativamente.



Pontos de pauta / deliberações1. Considerações sobre requerimentosde estudante em regime domiciliar -Bacharelado em Políticas Públicas;
Após discussão, sugeriu-se o encaminhamento da documentação daestudante à PROGEAC, em virtude da pauta ser considerada um“caso omisso” dentre os regulamentos da instituição. APROVADOPOR UNANIMIDADE2. Recuperação de créditocomplementar; Após discussão, sugeriu-se que o decanato defenda, junto à Câmarade Graduação, a elevação do conceito mínimo que dá direito àaplicação de RCC para 5. APROVADO POR UNANIMIDADE3. Formação Geral; Após discussão sobre os impactos da formação geral na evasão deestudantes do BMiT, especialmente nos casos em que não háproximidade entre os temas ofertados e o curso, bem como sobre acarência de docentes com formação específica para os componentesofertados, além do reconhecimento da importância da formaçãogeral para determinados cursos, foram deliberados os seguintesencaminhamentos:

· Rediscussão do tema junto aos colegiados competentes.
· Que cada curso elenque os componentes da Formação Geralque sejam mais alinhados à sua matriz e que seja criado umbanco de docentes aptos a ofertar, no âmbito do Centro e doIHAC;
· No âmbito da Câmara de Graduação, que seja defendidauma postura de flexibilidade, considerando asespecificidades dos cursos, resguardando a autonomia decada um.
· Necessidade de capacitação para coordenadores, com focoem formação geral e outros temas estratégicos paraalinhamento institucional.

APROVADO POR UNANIMIDADE.

4. Afastamento para capacitação –Prof. Lilian Buonicontro (adreferendum); APROVADO POR UNANIMIDADE.
5. Comissão de ética estudantil –processo número 23746.007398/2024-72;

Processo sem tramitação desde outubro de 2025 em virtude dadissolução da Comissão de Ética Estudantil. Assédio relatado emprocesso ocorreu em 2024. Prof. Fabio considera absurda amorosidade. Prof. Sandro menciona que a tramitação poderiaocorrer de forma independente a tal Comissão. Pontuado que oestudante em questão praticou novo assédio, agora contra docente,que optou por não formalizar a denúncia por medo. Deliberou-sesobre a solicitação urgente de que a Diretoria de Integridade eTransparência proceda com a tramitação do processo.
APROVADO POR UNANIMIDADE.6. Fluxos para projetos de pesquisa eextensão; Diante da necessidade de fortalecer os colegiados e estimular aparticipação ativa dos docentes em temáticas correlatas, bem comode fomentar parcerias e ampliar a compreensão sobre atividades jádesenvolvidas, propôs-se novo fluxo, estabelecendo que todos osprojetos de pesquisa e extensão sejam previamente apreciados noscolegiados de curso, antes de sua submissão à Congregação.APROVADO POR UNANIMIDADE.7. Projeto de Pesquisa: Pan- APROVADO POR UNANIMIDADE.



africanismo, diplomacia cultural einovação: desdobramentos do 9ºCongresso Pan-Africano e o papelestratégico da Fundação CulturalPalmares na articulaçãoÁfricaBrasilDiáspora;8 – O que ocorrer Recebida durante a reunião a solicitação de manifestação enviadapela reitoria quanto à cessão do professor Hamilton RichardAlexandrino Ferreira para atuar junto à Secretaria de Promoção daIgualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais. Decanainformou que cessões anteriores não haviam sido debatidas emCongregação, mas que este seria o procedimento a partir de então.Foi discutida a importância de estabelecer parcerias externas efomentar os vínculos com organizações representativas, mas semnegligenciar os impactos acadêmicos. Foi deliberado pelaaprovação ad referendum do pleito, com posterior discussão ante aCongregação.9 – O que ocorrer Prof. Rafael solicita reunião com os servidores técnicoadministrativos para alinhamento, bem como para melhorcompreensão sobre a dinâmica de trabalho da categoria e reflexãosobre possibilidades de melhoria das atividades acadêmicas.



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO 
E CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 20/05/2026

ATA Nº 474/2026 - SSEC - CJA (11.27) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 20/05/2026 11:15 )
FABIO RODRIGUES CORNIANI
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR

CMIDTEC (11.01.05.09.01)

Matrícula: ###363#9

 (Assinado digitalmente em 20/05/2026 12:01 )
LUZILEA BRITO DE OLIVEIRA
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR

CBIH (11.01.12.08)

Matrícula: ###581#3

 (Assinado digitalmente em 20/05/2026 11:19 )
RAFAEL REBOUCAS SILVEIRA

COORDENADOR DE CURSO - TITULAR

CPROCUL (11.01.05.09.02)

Matrícula: ###976#2

 (Assinado digitalmente em 20/05/2026 12:08 )
SANDRO AUGUSTO SILVA FERREIRA

PRO-REITOR(A) - TITULAR

PROAF (11.01.02)

Matrícula: ###203#9

 (Assinado digitalmente em 20/05/2026 11:19 )
VIVIAN MARIA CORNETI DE LIMA

DIRETOR - TITULAR

CFPPTS (11.01.05.09)

Matrícula: ###422#5

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , https://sig.ufsb.edu.br/documentos/ 474 2026
tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: ATA 20/05/2026 32fcf175b7

https://sig.ufsb.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

